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　優れた人材を確保し、変化する社会に対応していくためには、企業における女性活躍・ダイバーシティ（多様性）の
推進が重要なテーマです。
　来年4月、女性活躍推進法に定める一般事業主行動計画の策定が、101人以上の事業所に義務化されます。
　女性の個性と能力を十分発揮してもらうために、何から始めればよいか、そして女性活躍を更に加速するためには
何が必要なのか。
　このセミナーでは、女性がいきいきと活躍するための組織のあり方や管理職としての取組み、そのために必要なス
キルなどを実践的に学びます。

9月25日（土）13：00～17：00

女性のキャリア支援・
女性リーダーの育て方テ

ー
マ

日
時

・企業における社員のキャリア支援
・女性社員の育成ポイント

10月5日（火）13：00～17：00

誰もが活躍できるコーチング型
マネジメントを学ぶテ

ー
マ

日
時

・マネジメントにおけるリーダーの役割
・コーチングの実践

主催： 後援：新潟労働局、（一社）新潟県商工会議所連合会

対 象 ：企業の管理職、人事労務担当者、組織の女性活躍を
推進したいと考えている方など。

申込み方法 ：裏面をご覧ください。

堀江 聡子
大学卒業後、学生援護会（現、パーソナルキャリアに吸収合併）、リンクアンドモ
チベーション、日立総合経済研修所を経て、女性キャリアや、ダイバーシティ＆
インクルージョンの組織風土改革に特化したキャリアコンサルティング事業を
開始。2015年に「はぐキャリア合同会社」を設立。代表に就任。キャリア相談実績
は、延べ5,500人を越える。

講師
はぐキャリア合同会社 代表
国家資格キャリア・コンサルタント、
日本経済団体連合会認定キャリア・
アドバイザー

ほりえ　 あきこ

丸山 結香
新潟県長岡市生まれ。アメリカ留学後、現地の企業勤務を経て、経営コンサルタン
トとして独立。日本帰国後は中小企業を専門に『コーチング』と『パフォーマンス・
マネジメント』の手法を取り入れた組織変革と企業経営のコンサルティングを
行っている。また、リーダーシップやマネジメント力を開発するコーチとして日
米通算23年の実績を持ち、多くの経営者や組織リーダーをサポートしている。

講師
㈲MAX・ZEN performance 
consultants 代表取締役 経営コンサル
タント／リーダーシップコーチ
 ㈱コロナ 社外取締役監査等委員

まるやま　 ゆか

定員

30人
定員

30人

11月2日（火）13：00～17：00

無意識の偏見／
アンコンシャス・バイアスの理解と対策テ

ー
マ

日
時

・無意識の偏見（アンコンシャス・
　バイアス）の理解
・事例で考える職場の無意識の偏見

11月28日（日）13：00～17：00

ハラスメントを防ぐ
職場のコミュニケーションスキル向上テ

ー
マ

日
時

・ハラスメントとは。防止するために必要な視点、スキル。
・部下のモチベーションを上げる伝え方、褒め方と叱り方

瀧井 智美
営業事務、パソコンインストラクターを経て、キャリア開発・組織活性化・人材
育成を支援する株式会社ICBを設立。ダイバーシティ、ワークライフバランスの
講演や様々なプロジェクト（働き方改革PJ、組織風土改革PJ、キャリア開発PJ
等）など、活力ある組織作り、自立した組織作り、ダイバーシティ推進等のコンサ
ルティングを多数担当。企業・官公庁・大学などで幅広く活動。

講師
株式会社ICB 代表取締役
合同会社WLBC関西 代表
NPO法人 アーチ・キャリア理事

たきい　 ともみ 柳生 幸枝
アパレルメーカーの品質管理、海外店舗（カナダ）勤務を経て、IT・通信市場の市
場調査報告書販売企業にて営業マーケティング課長となる。その後、外資系人材
会社のキャリアコンサルタント、㈱日本能率協会マネジメントセンターの講師コ
ンサルタント職として活動し、2010年HRMコンサルタントとして独立。
現在は、企業研修講師として、女性社員階層別研修、女性活躍プロジェクト支援、
キャリアデザインやコミュニケーション、ビジネススキル研修など多岐にわたる
教育研修に携わるほか、キャリアコンサルタント養成講座の講師として活動中。

講師
鎌倉マネジメントアーツ株式会社
代表取締役

やぎゅう　ゆきえ

定員

30人
定員

30人

事業受託：（公財）新潟県女性財団
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参加無料
先着順

・
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県
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ン
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回講座55（1回のみ参加可能）



お申込みから受講までの流れお申込みから受講までの流れ

申込方法

参加申込書

①受講の申込み ②必要書類を
　お送りします。

③ZOOMを起動、
または、URLから
セミナーに参加

①  電話：新潟県女性財団までお電話ください。　025-285-6610
②  財団ホームページ：「お申込みフォーム」をご利用ください。（https://npwf.jp）

③  FAX: 下記申込書に必要事項をご記入の上、お送りください。　  025-285-6630

※提供いただいた情報は、当セミナーの運営の目的のみに使用いたします。

参加セミナー
□① 9月 5日（日）
□② 9月25日（土）
□③10月 5日（火）
□④11月 2日（火）
□⑤11月28日（日）

女性活躍・ダイバーシティを進める職場づくりのポイント
女性のキャリア支援・女性リーダーの育て方
誰もが活躍できるコーチング型マネジメントを学ぶ
無意識の偏見/アンコンシャス・バイアスの理解と対策
ハラスメント防止のためのコミュニケーションスキルの向上

ご住所

お名前

企業・団体名

所属・役職

連絡先

ふりがな

電話

メールアドレス

公益財団法人新潟県女性財団（業務受託団体）
〒950-0994新潟市中央区上所2-2-2新潟ユニゾンプラザ2階/新潟県女性センター
TEL　025-285-6610　FAX　025-285-6630　ホームページ：https://npwf.jp　E-mail ：npwf@npwf.jp　

お申し込み
お問い合わせ先

このセミナーは、オンラインでZOOMを利用し
てご自宅や各職場などで受講します。
通信に係る費用は、参加者負担となります。
オンライン受講でご不明な点はお問い合わせ
ください。
初めての方にも対応いたしますのでお気軽に
ご参加ください。

参加されるセミナーに□してください。

セミナー資料、ZOOM 参
加に必要なURL、ミーティ
ング ID、パスコードを郵
送します。

下記の申込方法①～③に
よりお申込みください。

当日、ZOOM にミーティ
ング ID、パスコードを入
力してセミナーにご参加
ください。

　新潟県女性財団は、新潟県の男女共同参画社会の形成を目指し、県民の皆様と県からのご寄付に
より平成5年に設立された公益財団法人です。
　このセミナーの他にも、女性活躍を支援する人材育成セミナーや男女共同参画のための企業向け
セミナーなど、様々なセミナーを開催しています。
　また、財団では、男女が働きやすい職場づくりをお手伝いしています。ハラスメント対策、女性
リーダー育成や育休後の職場復帰などの研修方法や講師紹介など、お気軽にご相談ください。


