
 新潟県内の法人・市民団体や自治会、学校などが企画する研修会等に、（公財）新潟県女性財団 理

事長が講師としてお伺いします。男女共同参画推進や女性活躍推進、「働き方」などをテーマにした研修

会等をお考えのみなさま、この機会にぜひご活用ください。 

 

テーマ プログラム例 

職場と女性活躍推進 
・自分らしい働き方・生き方～働きやすい職場環境を考える～ 

・働きつづけるために私たちができること。 

家庭 
・家事の役割分担を考える。～夫婦編～ 

・家事の役割分担を考える。～親子編～ 

地域 
・PTA と男女共同参画 

・自治会と男女共同参画 

 

BOOK balanceを 

テーマにした 

ブックトーク 

BOOK balance Frameをはずして、きっとあした 私らしく 

VOL.２ 特集 「働く」を考える！ 

VOL.３ 特集 働き続けることを阻むもの 

※BOOK balance とは・・・自分らしく生きたい、やりたいことをやりたい、自分を大切

にしたいと思うあなたに向けて作成した男女共同参画ハンドブックです。 

イメージは、財団ホームページでご覧になれます。 

 

 ○実施期日   ２０１９年４月～２０２０年 3月 

            開催日時は、ご希望に基づき調整します。 

○会場      新潟県内 （会場は、お申込者で確保してください。） 

○費用      講師の謝金及び交通費についてのご負担はありません。 

（会場費は、お申込者のご負担となります。） 

○その他     詳細は、お気軽にご相談ください。 

 

お申込み先/主催：公益財団法人 新潟県女性財団 

     〒９５０－０９９４ 新潟市中央区上所２－２－２ 新潟ユニゾンプラザ２階 新潟県女性センター 

     TEL:025-285-6610  FAX:025-285-6630  E-mail: npwf@npwf.jp   HP：https://npwf.jp 

tel:025-285-6610
mailto:npwf@npwf.jp
https://www.npwf.jp/


☆生活の中にある男女共同参画に関わるテーマをお話しします☆ 

学習会や研修会などに、ぜひお役立てください。 

  

                                

○職場と女性活躍推進について  

 

 

 

 

 

 

 

 

○家庭の中の男女共同参画 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○地域と男女共同参画 

 

 

 

働きつづけるために私たちができること。 

 

内容 「働き方」を考える中で、長く働き続ける

ことを望む方も多いのではないでしょう

か？「働きつづけるために」できること

は何か？改めて考えてみませんか？ 

時間  ３０分 

家事の役割分担を考える 

～夫婦編～ 

内容 ・固定的性別役割分担意識とは？ 

    ・家庭の役割の見直し。 

 

時間  ３０分 

家事の役割分担を考える 

～親子編～ 

内容 ・固定的性別役割分担意識とは？ 

    ・家庭の役割の見直し。 

 

時間 ３０分 

 

自分らしい働き方・生き方 

～働きやすい職場環境を考える～ 

 

内容 ・自分らしさとは？ 

    ・働き方と生き方。 

    ・自分らしい働き方と職場環境。 

時間  ３０分 

 

PTAから考える、多様な生き方と働き方。 

 

内容 ・PTA 役員の男女比からみた男女共

同参画とは。     

時間 ３０分 

 

地域からみる、男女共同参画社会。 

 

内容 ・女性と自治会長・校長。   

 

時間 30分 

 

テーマや内容など、お気軽

にご相談ください！ 

 


