
1973年生まれ44歳。リフォーム工事や水道空調工事を主な
仕事とし、建設業の非効率性の改善に挑む。2011年マイクロ
ソフトパートナーと出会い、off i ce365、VD Iなどを導入し、
労働時間15％削減、生産性17％向上の業務効率化に成功。
WLBの観点から新潟県の先進モデル事例、経産省の IT経営力
認定企業にも選ばれる。

2014年6月、働き方の改善支援のため一般社団法人クラウ
ドライフズ・ジャパンを設立。また、2016年3月には「NPO
法人ファザーリングジャパン」共同による「新潟イクボス企
業同盟」の発起人となり、現在11社を支援。4歳と7歳の息子
の父。

裏面をご覧
ください

ワーク・ライフ・バランスの推進を目指して
(公財)新潟県女性財団地域セミナーin新発田

２

26

場所
地域交流センター
屋内広場

１３：３０～１５：３０
受付１３：００～(月)

大堀 正幸さん

株式会社弘新機工

島津印刷株式会社

時間

対象者

一般社団法人クラウドライフズ・ジャパン代表理事

ファザーリングジャパンにいがた代表

株式会社大堀商会代表取締役

主催：新発田市・（公財）新潟県女性財団 後援：新発田商工会議所
問合せ先：人権啓発課男女共同参画推進係 電話２８－９６３０

申込
必要

企業等の経営者
管理職、市民

働き方改革、どこから始めま

すか？
身近な取組事例をお聞きし
ながら、働きやすい職場環境
づくりについて考えてみません
か。

講師・コーディネーター

事例発表

（五十音順）


