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男性育休にまつわる
トレンド

ミニセミナー
男性育休のために
企業ができること

県内企業の
取組紹介

男性育休で企業が元気になるヒント

講師：
今井進太郎さん

今や若者にとって男性が育休を取得
して子育てすることは当たり前…？
各種データを通じて男性が育休取得
することのメリットと県の施策につ
いてご説明いただきます。

（株
）小
野組・（株）ハセテック

 男性育休を進めることは、若い世代に選ばれる企業としてのイメージアップ
など経営戦略としてもメリットがあります。
 男性育休をとりやすくするための具体策は？さらに、男性育休取得をきっか
けに従業員がサポートしあえる関係が作られ、企業も元気になるためには、ど
のような取り組みが必要なのでしょうか。
 講師からのミニセミナーと県内企業の具体的な取組をヒントに、⾃社の状況
や課題について、他社との情報交換等から考えます。

会場：新潟ユニゾンプラザ2階　女性団体交流室2
　　　（新潟市中央区上所2－2－2）
　　　※オンライン（ZOOM)でもご参加いただけます。

対象：男性育休取得促進に関心がある企業、
　　　または、これから取り組もうと考えている企業の方々　　
　　　５０人　※申込先着順

申込方法：
　新潟県女性財団のホームページの
  「お申込みフォーム」から
　　お申込みください。

（株）小野組様は、1か月以上育
休取得された従業員の方から体験
談を、（株）ハセテック代表取締
役原田様からは、「男性育休がも
たらすもの」について具体的にご
紹介いただきます。

企業における男性育休取得の必要
性をお話しいただきます。また、
自社のお取り組みやご自身の子育
て経験、経営者としての想いも語
っていただきます。

2023年11月27日（月）13：30～16：00

参加費無料

講師・コーディネーター：
　　今井進太郎さん（グローカルマーケティング（株）代表取締役）
県内企業の取組紹介：（株）小野組（胎内市・建設業）
　　　　　　　　　　（株）ハセテック（燕市・製造業）

新潟
県しごと定住促進課



講師・コーディネーター
ご紹介

今井進太郎さん
グローカルマーケティング株式会社　代表取締役

⻑岡市出⾝。⻑岡⾼等学校、慶応義塾⼤学経済学部卒業後、マーケ
ティングのコンサルティング会社を経て当社を設⽴。「地域創造カ
ンパニー」をビジョンに、地域の中⼩企業に対し、「マーケティン
グ⽀援事業」と「⼈財採⽤・育成⽀援事業」を展開している。2007
年から、にいがた⼦育て応援団「トキっ⼦くらぶ」を運営してお
り、約８万世帯の⼦育て家庭の登録と1,100店舗以上の⼦育て応援店
のネットワークがある。社内の男性育休取得にも積極的に取り組ん
でいる。
中⼩企業診断⼠・１級販売⼠

取組発表企業の
ご紹介

株式会社　ハセテック
燕市⼋王寺にある創業67年の⾦属製品製造業。社員数33名（男
性17名、⼥性16名）。
2019年1⽉から始まった男性育児休業取得者は現在までに7名。
2021年にくるみん認定取得。

（燕市・製造業）

株式会社　小野組

お申込み・
お問い合わせ先

公益財団法人新潟県女性財団
〒950-0994
新潟市中央区上所2－2－2新潟ユニゾンプラザ2階/新潟県女性センター
TEL:025-285-6610 FAX:025-285-6630 E-mail:npwf@npwf,jp

（胎内市・建設業）

胎内市にある総合建設業。創業135年、厳しい⾵⼟で培われたのは
確かな技術だけなく強く温かな絆です。「やさしさと思いやりで未
来をひらく」をスローガンに掲げ、社員⼀⼈ひとりが働きやすい職
場づくりに努めています。現場部⾨で初めて1ヶ⽉以上の育児休業
を取得したイクメン社員が体験談をお話しします。

ホームページから
お申込みください。


