
新潟県女性センター情報 No.120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

にいがた女と男（ひととひと）フェスティバル２０１９ 

基調講演「人生を決める！～女性活躍推進と働き方改革～」 

講師：河合 薫さん＋２５のワークショップ 

女性のためのリーダー育成：新潟市・長岡市で開催 

働く女性の交流会：新潟市・上越市で開催 

  

女性センター講座 

「政治分野における男女共同参画 

～政治に女性が参画すると何が変わる～」 

人材育成セミナー：年間１３講座 

「フィードバックの基本と実践」（新） 

「仕事で成果をあげる自分の強みの活かし方」（新） 

「ワールドカフェ・ファシリテーター講座」（新）など 

女性活躍推進セミナー：年間 3 講座 

「表現力ワークショップ」 

「自己肯定力を高める基礎講座」（新） 

「育休ママの職場復帰準備セミナー」 

4 月 

女性に対する暴力をなくす運動： 

パープルライトアップ（新潟ユニゾンプラザ） 

企業等研修支援：第四銀行様・BSNアイネット様    

男性向け講座「妻が育休後、職場復帰します」 

令和元年度 
女性センター講座：「モラル・ハラスメントを知る」 

地域セミナー：15市町で開催 
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 ❖今年度事業・イベントを振り返る❖ 

 令和元年度もあとひと月。継続事業のほか、新規テーマの人材育

成セミナーや、企業とのコラボなど新しい取組も多数ありました。 

10月 

11月 

12月 

1 月 
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3 月 

 

9 月 
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【セミナー情報】 

※参加費無料。 働く女性の交流会 IN上越・新潟は、一時保育あり（要予約）。 

 

❖県からのお知らせ❖ 

 

 

 

 

 

ケースで考えるセクシュアル・ハラスメント（20分） マタニティハラスメント（20分） 

パワハラにならない叱り方（27分） メンタルヘルス セルフケア＆ラインケア（21分） 

（他にも用意しています。ご相談ください。） 

テーマ・タイトル 日時 会場 講師 

働く女性のための 

キャリアアップセミナー 

～自分らしく新しい 

リーダーシップをめざして～ 

3 月 4 日（水） 

9：00～ 

12：00 

【新潟会場】 

新潟県女性センター 

女性団体交流室 2 

 

江口 瑛子さん 

（株）HR 

インスティテュート 

コンサルタント 

14：00～ 

17：00 

【長岡会場】 

長岡市地域交流センター 

まちなかキャンパス長岡 

働く女性の交流会 IN上越 

ミニセミナー 

いきいき働くこころと 

カラダづくり 

3 月 8 日（日） 

13:30～ 

16:30 

【上越会場】 

市民交流施設高田公園 

オーレンプラザ  

 

内山 麻理子さん 

ボディメイクトレーナー 

働く女性の交流会 IN新潟 

思い込んでいるのは、わたし？ 

「無意識の偏見」に気づき、 

仕事と子育て両立のヒントを 

見つけよう！ 

3 月 14 日(土) 

13:30～ 

16:30 

【新潟会場】 

新潟県女性センター 

女性団体交流室 2 

 

前之園 めぐみさん 

（株）クオリア  

   アソシエイト講師 

どなたでもご参加できます。これからの仕事や生活に 

活かせる多彩な研修プログラムを提供しています。 
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企業の社員研修や授業などに役立つ視聴覚資料の 

貸し出しを行っています。（無料）どうぞご活用ください。 
ビデオ・DVD 貸し出し 

新潟県ハッピーパートナー企業とは・・・ 

新潟県では、男女がともに働きやすく、仕事と家庭生活等が両立できるよう職場環

境を整えたり、女性労働者の育成・登用などに積極的に取り組む企業を 

「ハッピーパートナー企業（新潟県男女共同参画推進企業）」として登録し、その取

組を支援しています。既に県内 1,041 社の企業が登録しています。（登録無料）  

＜お問い合わせ先＞新潟県県民生活・環境部男女平等社会推進課 

 

ハッピーパートナー企業に登録しませんか。 

働く女性を対象としたセミナー 



【財団会員紹介】 株式会社ワイエムフーズ 

 

 

 

―会社を育てるのは「ひと」・女性活躍推進と人材育成への取り組み― 

ワイエムフーズさんは、従業員の 3分の２を女性が占めています。平成 28 年に女性活躍推進法に基

づく一般事業主行動計画を策定しました。 

製造の現場では機械化が進んでいますが、人にしかできないことがあります。 

チーム作業も多く、コミュニケーション力や協調性など人間力が必要。教員をされていた若月課長ご自

身の経験から、研修にも力をいれています。 

 ―研修へのきっかけー 

県ハッピーパートナー企業に登録をしていたので、送られてきた財団のチラシを見て「ピッタリな 

セミナーだ。」と思いました。「研修にお金をかけられない。安価でセミナーに参加でき、いつもと違

う場で自社や自分を客観的に見る機会になれば。」と女性財団の法人会員になり、女性社員にセミナー

参加を働きかけてみました。現場でリーダーを務める女性社員は、ほとんど全員が参加したのではない

でしょうか。 

―参加へのハードルを下げる、きめ細やかな気配りー 

社外の研修に参加するハードルを下げるために、部署の違う人を組み合わせて複数で参加していま

す。「どんな服装で参加したらよいですか？」という質問に答えるなど、不安を和らげたり、セミナー

参加者の交流につながるよう名刺を用意したり、きめ細やかな配慮をしています。 

セミナーに参加した社員が提出した「出張・研修報告書」には、内容や感想がびっしり記載してあり

ました。参加した人は、とても良かったと言っています。講義を聞くだけでなく、ワークなどに主体的

に参加して心に響くことがあったのだと思います。 

女性社員には、セミナーを案内する際に、働きぶりを評価していること、セミナーの参加によって知

識を得たり視野を広げたりすることでリーダーとしての成長を期待していると伝えています。 

 

 

 

 

 

 “きっずるーむつばさ” 

保育園を探しながら仕事を探すことの難しさを知り、企業内保育園を開設したそうです。 

☆今回お話を伺い、若月課長さんの社

員に対する思いの温かさを感じまし

た。これからもセミナーをよろしくお願

いします。 

☆阿賀野市で、鶏卵加工品の製造販売を行う 

(株)ワイエムフーズさんは、多数の女性社員の研修に、人材育成

セミナーを活用していただいています。 

社員を参加させたきっかけや反応などについて、若月富美代総

務課長さんにお話を伺いました。 

 

〒959-2136  

阿賀野市京ヶ瀬工業団地 3610-157  

TEL:0250-67-2066 
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❖（公財）新潟県女性財団からのおしらせ❖ 

新潟県女性財団では 

企業・団体の女性活躍推進を支援しています 

女性活躍推進法に基づく『行動計画』を策定し、働き方改革や女性従業員に対する研修など企業内の女

性活躍の推進に取り組んでいる企業が増えてきています。 

「何から始めたらよいか分からない」 「自前で研修をするのは難しい」など、研修講師の紹介・派遣

や効果的な研修方法など、お気軽にご相談ください。 

（例えば） 

 ○将来の女性リーダー職員の育成研修 

 ○企業内のハラスメント（セクハラ、パワハラなど）対策 

 ○育休取得後の女性職員の職場復帰支援 

 ○男性職員の育休取得の促進 など 

※ 財団が開催するセミナーを職員研修に位置づけて従業員を参加させる企業も増えています。財団の

法人会員には受講料の割引制度もありますので、この機会にぜひご検討ください。 

❖財団会員を募集しています

❖ 

編集・発行/ 公益財団法人 新潟県女性財団 

〒950-0994 新潟市中央区上所 2-2-2 新潟ユニゾンプラザ 2 階/新潟県女性センター 

TEL:025-285-6610 FAX:025-285-6630 

E-mail:npwf@npwf.jp ホームページ:https://npwf.jp   

 

個人・法人・団体会員のご案内 

新潟県女性財団では「男女共同参画の社会づくり」の趣旨にご賛同いただき、

継続的に財団の活動をご支援いただける会員を募集しています。 

  ＊会員には財団の発行する啓発誌、情報紙をお送りするほか、人材育成セミナーや 

女性センター交流室の料金等の割引が受けられます。 

 

〈年 会 費〉 

○ 個人会員 1 口  2,000 円以上 

○ 団体会員 1 口  5,000 円以上 

○ 企業会員 1 口 20,000 円以上 

  

Ｔｗｉｔｔｅｒも新設しました。 

「新潟県女性財団」で検索！ 

［編集後記］ センター情報を今号から少し拡充しました。いかがでしたでしょうか？ 

これからも様々な「男女共同」の情報をお伝えしたいと思います。皆さんからのご意見（ご投稿）もお待ちしています。（M） 

 


