
優れた人材の確保・定着を図り、変化する社会に対応していくためには、ダイバーシティ（多様性）の推進が重要な

テーマです。ひとりひとりが自分らしく能力を発揮できるような環境づくりのためには、何が必要なのでしょうか。

また、令和５年１月からは、国の「えるぼし認定」、「くるみん認定」などの認定制度の取得状況が、建設業者の経

営事項審査の評価対象となることが決まりました。女性活躍や育児・介護との両立支援といった環境整備が、企業価

値を高めていくことにつながっていきます。

多様な人材が活躍できる環境を整え、企業として成長を続けるためには何が必要なのか。一緒に考えてみませんか。

令和４年度 ハッピー・パートナー企業交流会議

2023年2月7日（火）13:30～16:00

申込方法 新潟県女性財団ホームページの「お申込みフォーム」から

お申込みください。

URL: https://npwf.jp/happy-p-kouryukaigi2022/ 

主催 新潟県（政策企画課男女平等・共同参画推進室）
公益財団法人 新潟県女性財団
協力：三井住友海上火災保険株式会社

※新潟県との包括連携協定に基づき、協力を得ています。

プログラム ① セミナー「ダイバーシティ経営の必要性」（60分）
三井住友海上火災保険株式会社
経営サポートセンター 経営リスクアドバイザー

企業を取り巻く環境が変化するなか、性別・年齢・働き方等に関わらず
多様な人材が活躍できる環境整備の必要性についてお話しいただきます。

-------- 休憩（10分） --------

② 県内企業の取組紹介（30分）
■ 小柳建設 株式会社（三条市・建設業）
■ hakkai 株式会社（南魚沼市・製造業）

③ 情報交換会（30分）、質疑応答など
少人数グループワーク（オンライン・Zoom）により、自社の取組状況や

課題などについて、他社との情報交換を行います。

対 象 ダイバーシティや女性活躍等の推進に関心がある企業

または、これから取り組もうと考えている企業の方々

定 員 100名 ※申込先着順、参加費無料

申込締切1月31日（火）まで

講師：目黒 ゆかり さん



■ご参加にあたって■
・ 交流会議はオンラインでZoomを利用して行います。また、情報交換会がありますので、カメラ・マイク付きの

パソコン等（参加者１名につき１台）をご準備ください。

・ オンライン受講でご不明な点はお問い合わせください。Zoomが初めての方でも大丈夫です。お気軽にお申

し出ください。

・ お申込みを確認後、ZoomのミーティングIDなどの接続方法をご案内します。

公益財団法人 新潟県女性財団
（ハッピー・パートナー企業登録等業務受託団体）
〒950-0994
新潟市中央区上所2-2-2 新潟ﾕﾆｿﾞﾝﾌﾟﾗｻﾞ2階
TEL: 025-285-6610 FAX: 025-285-6630
E-mail: ngt.happy-p@npwf.jp

お問い合わせ先

講師のご紹介

めぐろ

目黒 ゆかり さん
三井住友海上火災保険 株式会社

経営サポートセンター 経営リスクアドバイザー

経営サポートセンターにて、人事労務等に関するセミナー講師、中堅・中小

企業向けの就業規則等の人事労務に関するアドバイスや接遇・コーチング等の

従業員・管理者を対象とした企業内研修講師として活動中。

■小柳建設 株式会社
三条市の総合建設業。「変化を楽しもう。」をコーポレー

トメッセージとし、アメーバ経営の導入やフルクラウド化、

日本マイクロソフト社と共同開発する建設DX技術

「Holostruction」の活用等を推進。残業時間短縮と平

均年収アップなどを達成。県内建設業で初となる「えるぼ

し（3段階）」や「プラチナくるみん」を取得。

■hakkai 株式会社
南魚沼市にある精密プラスチック部品メーカー。「ワークラ

イフハーモニー」を合言葉に、テレワークの推進や、１年に

１回、連続５日間の有給休暇が取得可能な「リフレッシュ

休暇」制度（土日とつなげれば９連休も可能！）を設け

るなど、社員ひとりひとりが働きやすく、活躍できる環境づくり

に取り組んでいる。

講師：目黒ゆかり さん

取組発表企業のご紹介

2021年1月竣工の加茂オフィス社屋

企業ロゴと社員のみなさん


