
主　催： 受託運営：

企業間
情報
交換会

女性の活躍は、これからの企業経営にメリットがたくさん！

対　象

12月12日（木）13：30～16：30

13：30～16：30

新潟ユニゾンプラザ

企業経営者、役員、管理職、採用・人事・労務担当者など

●先進企業の女性活躍推進などに関する取組事例紹介
株式会社 明治（東京都） 
全国各地にある工場のダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンの推進に関する取組を
ご紹介いただきます。

●ワークショップ「一人ひとりが活躍する企業に！～他社から学ぶ～」
講師：弥富 洋子さん　新潟大学 大学院教育支援機構 PhD リクルート室 特任教授

定　員 各会場30名 ※申込多数の場合、11月26日（火）開催の企業トップセミナー（詳細は新潟県
　女性財団ホームページを参照）に参加される企業の方を優先します。

参加費 無　料

申込方法 裏面を
ご確認ください。

女性団体交流室２（新潟市中央区上所2-2-2）
両会場で

内容は同じです。
ご都合の良い日程・会場を
お選びください。12月13日（金）

ハイブ長岡 会議室AB（長岡市千秋3-315-11）

参加費
無料

プ
ロ
グ
ラ
ム

新潟県 選ばれる企業 ×女性活躍推進事業

新潟会場

長岡会場

①新商品・サービス開発
新たな着眼点や見落としがちだったニーズから、新商品や新たなサービ
スの開発につながる可能性があります。意思決定の場が男性ばかりの
組織では、多様なニーズをくみ取り損ねるリスクがあります。

③優秀な人材確保・定着
女性が働きやすい＝男性も働きやすい
顧客満足度に加え、従業員満足度の向上や女性従業員の活躍がSNSで
の発信や口コミなどで広がり、別の優秀な人材を惹きつけます。

②業務の効率化・生産性向上
現状、家庭の事情などで時間の制約の多い女性がリーダーになれば、よ
り無駄を省き、時間内にタスクを達成する組織へと成長します。従業員
の長時間労働からの脱却、残業代削減につながります。

④企業価値の向上、さらなる成長へと好循環
①新商品・サービスの開発、②業務の効率化・生産性向上、③優秀な人
材確保・定着などが進むことで、企業価値の向上とさらなる成長への好
循環を生み出します。
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小柳建設 株式会社（三条市）
取組を進めることになったきっかけや課題意識は何だったのか、取組を進めたことで生まれた効果（メリット）などを
ご紹介いただきます。

上記事例紹介企業の取組のポイント等について講師から解説いただくほか、グループワークを通じて参加者同士で自社
の取組等について情報交換を行います。



※提出いただいた個人情報は、セミナー運営の目的のみに使用いたします。

大学卒業後、サントリー株式会社に技術系枠で入社。労働組合専従時代から女性活躍、ダイバーシティの取り組みに携わる。
2011年から人事本部にて全社のダイバーシティ推進に取り組み、働き方改革を進めるとともに女性活躍、障がい者活躍を推進
した。2022年9月から現職。博士学生のキャリア支援を担当。国家資格キャリアコンサルタント

ふ り が な

連 絡 先

備　　考

参加者名

企業・団体名

E-mail （必須）

申 込 書 （ 企 業 間 情 報 交 換 会 ）

申込方法

講師等のご紹介

ワークショップ講師

お申込み・
お問い合わせ先

次のいずれかの方法でお申込みください。

❶ 新潟県女性財団ホームページ（https://npwf.jp）の「お申込みフォーム」からお申込み。
 （右のQRコードからもアクセスいただけます。）

❷ 下記の申込書にご記入の上、FAX・郵送・メール、または電話でお申込み。
 なお、電話でのお申込みは、土・日・祝日以外の9:00～17:00にお願いします。

公益財団法人 新潟県女性財団（業務受託・運営団体）
〒950-0994 新潟市中央区上所2-2-2 新潟ユニゾンプラザ2階
TEL ／ 025-285-6610　 FAX／ 025-285-6630　 E-mail ／ npwf@npwf.jp

〒　　　　　　　　

電話：　　　　 （　　　）　　　　　　　　FAX：　　　  （　　　）　　　　　　

□ 新 潟（12/12）
□ 長 岡（12/13）
※□にチェックを入れてください

参加会場

役　　職

弥富 洋子さん
新潟大学 大学院教育支援機構 PhDリクルート室 特任教授

牛乳・乳製品、菓子等の食品大手メー
カー。2017年で創業100周年を迎え
た。グループスローガンは「健康にア
イデアを」。社員を人財＝人的資本と
して捉え、「DIAMONDプロジェク
ト」と銘打ち、成長戦略としてダイ
バーシティ・エクイティ&インクルージョン（DE＆I）を推進している。同
プロジェクトでは女性活躍を５つの重点項目のうちの１つとして掲げ、
積極的な女性管理職の登用やキャリア支援等の取組を行っているほか、
全国各地にある自社工場のDE＆I推進に向けた取り組みも並行して進め
ている。2022年、「えるぼし（☆２つ）」を取得。

事例紹介企業

株式会社 明治（東京都／製造業）
三条市の総合建設業。コーポレート
メッセージとして「変化を楽しもう。」を
掲げ、アメーバ経営の導入やフルクラウ
ド化、建設DX技術「Holostruction」
の活用等を推進し、残業時間短縮と平
均年収アップなどを達成。女性特有の
健康課題への理解促進を目的とした
生理研修の実施や、バックオフィス系
女性社員の現場技術者へのキャリアチェンジを実現するなど、すべての
社員がいきいきと働くことができる環境づくりに取り組んでいる。「プラ
チナえるぼし」や「プラチナくるみん」をはじめ、多くの認定等を取得。

小柳建設 株式会社（三条市／建設業）


