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           〈 概    要 〉 
 

 

 市町村、関係団体等との連携強化や自主財源の確保に留意しながら、基幹事業である「情

報事業」「研修事業」及び「支援・交流事業」の三つの公益目的事業の内容充実と効率的な

事業の実施に取り組んだ。 

 「情報事業」では、新たにフェイスブック等を利用した情報発信に努めたほか、「研修事

業」では人材育成セミナー等の拡充、「支援・交流事業」では新たに働く女性の交流会や理

事長出張講座等を実施した。 

 

 

 

〈 事 業 活 動 〉 
 

 

1 情報事業（公益目的事業１） 
  男女が共に参画し、多様な生き方が選択できる社会の実現に向けた県民の理解や取組を

促進し、支援するための各種情報の提供を行った。 

 

⑴ ホームページによる情報の提供    ○第３次新潟県男女共同参画計画の関連重点目標 

Ⅰ-１ 男女平等意識の浸透 

財団が主催する事業の開催案内や実施状況報告、県内の男女共同参画に関わるイベン 

    ト情報等を発信した。  

      ・新潟県女性財団について（新潟県女性財団とは、情報公開、賛助会員・利用会員に 
ついて） 

・会員募集       （賛助会員・利用会員募集、入会資格、お申込み方法、特 

典、会費） 
・講座･イベント一覧     （募集・開催一覧、実施報告） 

・情報誌・啓発誌・ビデオ（新潟県女性センター情報、啓発誌 BOOK balance、冊子、 
貸出しビデオ） 

・相談窓口のご紹介    (公的機関、民間機関) 
・施設利用のご案内      （施設の紹介、ご利用方法、アクセス、利用会員割引） 
・男女共同参画           (県･市町村の担当部署一覧、計画・条例の制定状況等) 
・県内外のイベント     
・保育ヘルパーグループ （市町村別保育ヘルパーグループ） 
・Facebook       若者層への財団の周知・情報提供のため、平成 30 年 

６月 15 日に Facebook を開設した。              
 

 

⑵  啓発誌等の発行                                                                                                                   

                                                                                                              

                                                                                                                                                                           

男女共同参画に関する情報の提供及び財団事業等の紹介のため、啓発誌及び機関紙を 

発行した。  

Ⅰ-１ 男女平等意識の浸透 

Ⅰ-２ 男女平等の視点に立った社会制度・慣行等の見直し 
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① 啓発誌 ぶっくばらんす １号 

実施１回５,０００部（計画１回、５,０００部） 

  ・テーマ：子どもにとっての男女共同参画  

  ・特集 『ねえ、どんないろがすき？』 

・発行時期：平成 31年３月 

・配付先： 都道府県、政令指定都市、男女共同参画関連施設、県内市町村・図書館・ 

公民館、賛助会員・利用会員、利用希望者等 

 

②「新潟県女性センター情報」第 113 号～116 号 

実施４回各２,０００部（計画４回、各２,０００部） 

・配付先： 男女共同参画関連施設、県内市町村・図書館・公民館、賛助会員・利用

会員、利用希望者等 

 

◇ N0.113(2018.4.9)    平成 30年度事業案内、にいがた女
ひと

と男
ひと

フェスティバル及び

人材育成セミナー(女性活躍推進セミナー)の開催予定、BOOK 

balance (vol.10)の発行 

◇ NO.114(2018.7.10)   にいがた女
ひと

と男
ひと

フェスティバル、人材育成セミナー、地域セ

ミナー、特定非営利活動法人全国女性会館協議会等による助成

事業 

◇ NO.115(2018.10.9)  人材育成セミナー(女性活躍推進セミナー)、共働のまちづく

りのための研修会、理事長出張講座、県内のイベント情報 

◇ NO.116(2019.1.7)   理事長の新年の挨拶、人材育成セミナー（職場復帰準備セミ

ナー等）、男性向け講座、団体支援事業、地域セミナー、理事長

出張講座 

  

 

 

２ 研修事業（公益目的事業２） 
  男女が共に参画し、多様な生き方が選択できる社会の実現に向けた県民の理解や取組 

を促進するとともに、男女共同参画推進のための人材を育成する学習機会を提供した。 

 

⑴ 人材育成セミナー                実施２２講座（計画２１講座） 

○第３次新潟県男女共同参画計画の関連重点目標   
Ⅱ-１ 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 

Ⅱ-２ 女性の能力の開発・発揮 

男女共同参画の視点を有し、リーダーシップを持って地域、団体、企業等における 

意思決定過程に参画する人材を育成するとともに、女性の活躍や就労を支援する次の 

２つのセミナーを開催した。 

 なお、このセミナーについては、自治体の男女共同参画担当職員を対象に、研修の 

場の提供を行ったほか、３講座は地域で開催した。 

 

①男女共同参画の視点からの人材育成セミナー（男女の制限なし。） 

実施１３講座（計画１２講座） 

（注）参加人数( )内は男性参加者数（内数）、○内は自治体担当職員の研修参加者数（内数）。 
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日時・場所 実   施   概   要 参 加 

4月 21日㈯ 

10:00～16:00 
女性団体交流室2 

「超入門！「学習する組織」個人(パーソナル）編」 

講師：堀 公俊（組織コンサルタント、NPO法人日本ファシ 

リテーション協会フェロー） 
19⑻人 

4月 22日㈰ 

10:00～16:00 
女性団体交流室2 

「超入門！「学習する組織」組織(チーム）編」 

講師：堀 公俊（組織コンサルタント、NPO法人日本ファシ 

リテーション協会フェロー） 
25⑽人 

7月 8日㈰ 
10:00～17:00 
上越市市民交流施
設高田公園オーレ
ンプラザ 

「～会議を変えよう！～ 

メンバーのやる気を引き出す 参加型の場づくり」 

講師：鈴木 まり子（わくわくコミュニティ世話人 

NPO法人日本ファシリテーション協会フェロー) 

15⑶②
人 

8月 25日㈯ 
10:00～16:30 

かしわざき市民活動

センターまちから 

「ファシリテーション基礎編 
いまさら聞けない… 

ファシリテーションのそもそもと、ファシリテーターの

心得」 

講師：加留部 貴行（九州大学大学院客員准教授、NPO法人日本 

ファシリテーション協会フェロー） 

11⑶③
人 

8月 26日㈰ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

23⑸③

人 

9月 12日㈬ 
10:00～16:30 
燕市民交流セン
ター 

「WinｰWinの関係をつくる 

コミュニケーション基礎講座」 

講師：鈴木 有香（早稲田大学紛争交渉研究所招聘研究員）  

18⑼③
人 

11月 10日㈯ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

「ファシリテーション中級編 「問う力を磨く」」 

講師：加留部 貴行（九州大学大学院客員准教授、NPO法人日本 

ファシリテーション協会フェロー） 

19⑸②
人 

11月 11日㈰ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

「ワールド・カフェの活かし方 
～対話を深めて、成果につなげる～」 

講師：加留部 貴行（九州大学大学院客員准教授、NPO法人日本 

ファシリテーション協会フェロー） 

15⑷人 

12月 8日㈯ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

「ホワイトボード・ミーティング入門講座」  

講師:ちょん せいこ（(株)ひとまち代表取締役、ホワイト 

ボード・ミーティング開発者） 

23⑽③
人 

12月 9日㈰ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

「リーダーのためのホワイトボード・ミーティング」  

講師:ちょん せいこ（(株)ひとまち代表取締役、ホワイト 

ボード・ミーティング開発者） 

31⑼③
人 

１月 26日㈯ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

「話し合いの場・対話を深める！ 

「えんたくん」の活用」 

講師：川嶋 直（公益社団法人日本環境教育フォーラム 

理事長) 

20⑺③
人 

3月 9日㈯ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

「～話がかみ合う、結論が出せる～ 

ロジカル・ファシリテーション」  

講師:加藤 彰（NPO法人日本ファシリテーション協会フェロー) 

21⑽①
人 

3月 10日㈰ 

10:00～16:00 
女性団体交流室2 

「身体と心を調える 

マインドフルネス体験セミナー」  

講師:中野 民夫（東京工業大学教授） 

31⑹②
人 

計                                              271(89)㉕人 
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②女性活躍推進セミナー（女性対象）                 実施９講座（計画９講座） 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

5月 27日㈰ 

10:00～17:00 
女性団体交流室 2 

「働く女性のためのタイムマネジメント」 

講師：内田 友美（㈱ＨＲインスティテュートソーシャル 

フェロー、日本教育大学院大学特任教授 

カンボジアこどもの学び支援チーム代表） 

15①人 

7月 28日㈯ 

10:00～16:00 
女性団体交流室2 

「表現力ワークショップ  想いを言葉にするチカラ」 

講師：山田 ズーニー（文章表現インストラクター） 
21③人 

9月 9日㈰ 

10:00～17:00 
女性団体交流室 2 

「働く女性のためのフォロワーシップの磨き方」 

講師：飯島 邦子（PROCESS Laboratory代表） 
15②人 

10月 14日㈰ 

10:00～17:00 
女性団体交流室 2 

「働く女性のためのトラブル解決力アップセミナー」 

講師：鈴木 有香（早稲田大学紛争交渉研究所招聘研究員）  
11人 

11月 17日㈯ 

10:00～17:00 
女性団体交流室 2 

「働く女性のためのアサーティブトレーニング」 

講師：木野村 由季（特定非営利活動法人アサーティブ 
ジャパン トレーナー） 

16①人 

12月１日㈯ 

10:00～16:00 
女性団体交流室 2 

「働く女性のためのセミナー 

「わかりやすく論理的な口頭説明の技術」を学ぶ」 

講師：照屋 華子（コミュニケーション・スペシャリスト）  

23②人 

1月 27日㈰ 

10:00～16:00 
女性団体交流室2 

「表現力ワークショップ   

伝わる・揺さぶる！文章を書く」 

講師：山田 ズーニー（文章表現インストラクター） 
28①人 

1月 29日㈫ 

10:00～12:00 
女性団体交流室 2 

『育休ママのための職場復帰準備セミナー』 

-1「いよいよ職場復帰!どうする、この不安？!」 

講師：小池 由佳（新潟県立大学教授） 
19 人 

2月 5日㈫ 

10:00～12:00 
女性団体交流室 2 

-2「仕事と育児 ストレスをためない暮らし」 

講師：齋藤 恵美(新潟青陵大学准教授) 
17 人 

2月 12日㈫ 

10:00～12:00 
女性団体交流室 2 

-3「気持ちを伝えるコミュニケーション（職場編）」 
講師：菊野 麻子（フリーアナウンサー） 

17 人 

2月 19日㈫ 

10:00～12:00 
女性団体交流室 2 

-4「働き続ける！私のキャリアプラン」 

講師：朝日 由香（㈱ティックス キャリア・コンサルテ 

ィング技能士） 
18 人 

2月 16日㈯ 

10:00～17:00 
女性団体交流室 2 

「働く女性のためのマネジメント講座」 

講師：飯島 邦子（PROCESSLaboratory代表）    
12人 

計                                                 212⑩人 
 

①＋②合計                                               483(89)㉟人 
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⑵ 共同参画ファシリテーター養成事業           実施２回（計画１回） 

Ⅰ-４ 男女平等に関する学習機会の確保 

市町村等の男女共同参画事業への支援を充実するため、男女共同参画の視点を有し、 

財団と協働して地域で活躍できるファシリテーター等の人材を養成するため、人材育成 

セミナー等の研修修了者のうち財団との協働を希望する者を対象に研修会を開催した。 

 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

8月 4日㈯ 

14:00～16:00 
女性団体交流室1 

「「フェスティバル 2018 ワークショップ」の振り返り」 8⑵人 

1月 13日㈰ 

14:00～16:30 
女性団体交流室1 

「男女共同参画とジェンダー：法と社会」 

講師：里見 佳香（新潟青陵大学福祉心理学部社会福祉学科

助教） 

7⑴人 

計 15⑶人  

 

 

⑶  地域セミナー                 実施１５地域（計画１７地域） 

              

                       

 

 

 

 

 

 

           

              

① 市町村との共催セミナー            実施１３地域（計画１５地域） 

県内各地で男女共同参画に関する実践的な取組が推進されるよう、全市町村を対象

に募集を行い、応募のあった１３市村との共催で、男女共同参画についての啓発や地

域の課題をテーマとしたセミナーや講座を開催した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

小
千
谷
市 

7月 9日㈪ 

13:30～15:30 
小千谷市産業会館

サンプラザ 

「感情コントロールのすすめ 

～アンガーマネジメントの基本を学ぼう～」 

講師：小松 弘美（社会保険労務士法人 こじま事務所） 
42⑽人 

上

越

市 

9月 1日㈯ 

13:30～16:00 
上越市市民プラザ 

「みんなが笑顔になる方法 

～私、家族、明日のその先～」 

講師：ちゃい 文々(コミュニケーションクリエーター

漫画エッセイスト） 

22⑴人 

Ⅰ-１ 男女平等意識の浸透 

Ⅰ-３ 学校等における男女平等教育の深化 

Ⅰ-４ 男女平等に関する学習機会の確保 

Ⅰ-６ 生涯を通じた女性の健康づくり 

Ⅱ-２ 女性の能力の開発・発揮 
Ⅱ-３ 雇用等の分野における男女均等な機会と
待遇の確保 

Ⅲ-１男性中心型労働慣行等を見直し、仕事と生活の調和

(ワーク・ライフ・バランス)を可能とする就業環境の充実 

Ⅲ-２男性にとっての男女共同参画 

Ⅲ-６地域や防災・災害復興分野等における男女共同参画 
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新

発

田

市 

9月 26日㈬ 

13:30～16:00 
新発田駅前複合

施設イクネスし

ばた 

「今こそ学ぼう 地域の防災力  

女性＆男性の視点で考える」  

講師: 池田 恵子(静岡大学教育学部・同防災総合セン 

ター教授／減災と男女共同参画研

修推進センタ―共同代表) 

39⒆人 

魚

沼

市 

10月 3日㈬ 

18:00～19:30 

魚沼市立小出 

病院 

「イライラはコントロールできる 

アンガーマネジメント「怒りと上手につきあう自分

になろう」」 

講師：立松 修（アンガーマネジメントファシリテーター） 

80(28)
人 

 

 

三

条

市 

  

10月 6日㈯ 

10:00～12:00 
三条東公民館 

『「自分らしく」働く！ 

～リフレッシュしてしなやかにタイムマネジメント～』 

-1「手軽にリフレッシュ！～アロマでゆるりリラック

ス」 

講師：諸橋 愛（NARD JAPAN 認定アロマ・アドバイザー） 

14 人 

10月 20 日㈯ 

10:00～12:00 
三条ものづくり

学校 

-2「自分らしく働く！ 

～女性のためのタイムマネジメント～」 

講師：朝日 由香（㈱ティックス・企業教育ファシリテ 

ーター） 

8 人 

阿

賀

野

市 

10月 13日㈯ 

13:30～15:30 

阿賀野市水原保

健センター 

「働く男女のカラダ講座 
～企業と地域・家庭を「元気」にするために～」 

講師：佐山 光子（(公社)新潟県助産師会会長） 

100(54) 
人 

佐

渡

市 

10月 19日㈮ 

12:30～16:30 
あいぽーと佐渡 

「SADO未来会議 2018 

 「仕事」・「家庭」・「個人」のバランスについて」 

講師：ちゃい 文々(アトリエチャイブ代表） 

ゲストスピーカー：佐渡精機㈱ 

          社会福祉法人こどもの家 

20⑻人 

南

魚

沼

市 

11月 7日㈬ 

13:30～16:30 
南魚沼市ふれ愛

支援センター 

「ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた社会人

のスキルアップセミナー 

職場で、地域で、上手にコミュニケーション 
～伝わる話し方＆上手な聞き方～」 

講師：菊野 麻子（フリーアナウンサー） 

34⑾人 

柏

崎

市 

 

11月 14日㈬

14:00～16:00 
柏崎市文化会館

アルフォーレ 

「ワーク・ライフ・バランスセミナー 

 社員の『やる気』を引き出せ！ 
 ～男女が共に働きやすい職場づくりのヒント～」 

講師：田中 亮祐（㈱ＷＬＢ代表取締役）  

23⒁人 

弥

彦

村 

 

11月 18日㈰ 

10:00～12:00 
弥彦村役場 

「自分のからだと上手につきあうためのヒント」 

 講師：関島 香代子（新潟大学大学院保健学研究科 

准教授） 

6 人 
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見

附

市 

12月 15 日㈯ 

10:00～11:30 
ネーブルみつけ 

『ママとパパのための 

家族とむきあう時間をつくる講座』 

《ママ講座》 

「簡単！！私に似合う！美人眉メイクの時間」 

講師：吉川 節子（化粧品会社勤務/ビューティアド 

バイザー） 

 《パパとお子さんの講座》 

 「ふれあい遊びの時間 

  ～子どもと楽しい時間の過ごし方のコツ～」 

  講師：見附市子育て支援センター保育士 

8⑵人 

 

胎

内

市 

 

2月 9日㈯ 

13:00～15:30 
ほっと HOT・中条 

「知ってトクする⁉『健幸』教室」 

第１部 実は身近な“男女共同参画” 

    「これからの人生を楽しく生きるために」 

講師：阿部 愛子（（公財）新潟県女性財団理事長） 

 第２部 ライフプランセミナー 

「いまからはじめる私らしい終活」 

 講師：秋山 貴子（（一社）はまなす代表理事）  

 第３部 リフレッシュセミナー 

 「ゼロからはじめるピラティス入門」 

講師：榎本 暢子（ピラティスマットトレーナー）  

24 人 

燕 

 

市 

 

2月 17日㈰ 

13:30～15:30 
燕市役所 

「「男性学」の視点から男女共に生きやすい社会を

考える」 

 講師：田中 俊之（大正大学心理社会学部人間科学科 

准教授） 

 40⒃人 

計                        460(163)人        

 

 

② 市町村主催事業への運営協力           実施０地域（計画１地域程度） 

市町村からの依頼がなかったので、平成 30年度は実施しなかった。 

 

 

  ③ 出前セミナーの開催              実施２地域（計画１地域程度） 

        上記①の共催セミナーに応募のなかった市町村に対して、財団主催の「出前セミナ

ー」の実施についての協力要請と実施希望の照会を行い、応募のあった２町村で出前

セミナーを開催した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

出
雲
崎
町 

1月 29日㈫ 

14:50～15:40 
出雲崎中学校 

「デートＤＶ防止セミナー」 

講師：佐藤 純子（NPO法人女のスペース・にいがた） 
23⑾人 

関

川

村 

3月 3日㈰ 

10:00～12:00 
関川村村民会館 

「絵本 ＤＥ かんがえる 

子育て・家族」 

講師：立松 有美（子育て支援ファシリテーター） 
13⑶人 

計                          36⒁人        
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⑷ 女性センター講座                  実施２講座（計画２講座） 

Ⅰ-４ 男女平等に関する学習機会の確保 

固定的性別役割分担意識の解消又は男女共同参画社会の理解促進のための連続講座や、

新潟県女性センターの利用促進のための現代的課題をテーマとした講座を開催した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

9月 29日㈯ 

13:30～15:30 
女性団体交流室2 

「チーム育児のつくり方～育児は仕事の役に立つ～」 

講師：浜屋 祐子（㈱グロービス 研究員）  
23⑵人 

11月 16日㈮ 

13:30～15:30 
女性団体交流室2 

『多様な性のあり方～暮らしやすい社会づくりを考える、職

場環境、ＤＶへの対応～』 

-1「LGBTの職場における課題 

～全ての人が豊かに働く職場づくりを目指して～」 

講師：藥師 実芳（認定 NPO法人 ReBit代表理事 

キャリアカウンセラー） 

13⑷人 

12月 16日㈰ 

13:30～15:30 
女性団体交流室2 

-2「LGBTと DVの現状 その対応を考える」 

講師：ステファン（NPO法人いくの学園 相談員） 
13⑶人 

計 49⑼人  

 

 

⑸ 男性向け講座                      実施４講座（計画５講座） 
Ⅲ-２ 男性にとっての男女共同参画 

男性にとっての男女共同参画の意義の理解促進や男性の固定的性別役割分担意識の 

    解消等を目的とする連続講座を開催した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

9月 30日㈰

14:00～16:30 
女性団体交流室2 

「男性保育士のみなさん！ 

 日々の想いやホンネをゆるーく語り合ってみません

か！」 

 第１部「子どものココロをわしづかみ！～マジックワー 

ルドへ、ようこそ～」 

    講師 マジックワールド（代表：熊倉 誠治） 

第２部「日々の想いやホンネをゆるーく語り合おう！」   

  進行役 立松 有美（子育て支援ファシリテーター） 

6⑹人 

10月 22日㈪

13:30～15:30 
女性団体交流室2 

「人生百年物語 良いうちから養生 

 「豊かな老い～フレイルの予防～」」 

 講師：成田 太一（新潟大学医学部保健学科助教） 
12⑿人 

11月 2日㈮

13:30～15:30 
女性団体交流室2 

「人生百年物語～短気は損気～ 

 「怒りの取扱証明書～アンガーマネジメント～」」 

 講師：小松 弘美（社会保険労務士法人 こじま事務所） 
4⑷人 
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2月 3日㈰

13:30～16:00 
新潟ユニゾンプラ

ザ４階小研修室 3 

『妻が育休後、職場復帰します』 

-1 先輩パパに聞く 家の中のイライラ撃退法 

 「家事や育児を分担すれば、妻のストレスは減る… 
ハズですよね…。」 

話題提供者：育休後に職場復帰した妻がいる男性３人 

7⑺人 

2月 24日㈰ 

13:30～16:00 
女性団体交流室2 

-2 保育士に聞く パパの不安を解消する３つの方法 

「知ってナットク。これで安心。はじめての園生活」 
講師：西須 洋文（岡山幼保連携型認定こども園 保育教諭） 

7⑺人 

計 36(36)人  

 

 

  
⑹ ワーク・ライフ・バランス推進セミナー（受託事業）      実施２回（計画２回） 

Ⅲ-１男性中心型労働慣行等を見直し、仕事と生活の調和

(ワーク・ライフ・バランス)を可能とする就業環境の充実 

Ⅲ-２ 男性にとっての男女共同参画 

      新潟県(産業労働観光部労政雇用課)から「ワーク・ライフ・バランス推進事業」を

受託し、産前産後の夫婦又は子育て中の夫婦等を対象に家族の未来について考えるワ

ーク・ライフ・バランス啓発セミナー（育児休業制度の周知、男性の育児参加促進

等）を見附市と新潟市で開催した。 

 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

 
10月 28日㈰ 
13:30～15:30 
ネーブルみつけ 
  

「～幸せ家族のスタンダードアイテム～ 

家事シェアを始めよう！」 

 講師：三木 智有(NPO 法人 tadaima!代表、家事シェア研究家） 

同    上 

16⑸人 

11 月 23 日㈮ 
10:00～12:00 
新潟日報メディア
シップ 

23⑽人 

計       39⒂人  

 

 

 
⑺ 働く母親を応援する 子どもの生活自立支援事業（助成事業） 

                                     実施１回（計画１回） 

Ⅲ-５ 貧困等により困難を抱えた男女が安心して暮

らせる環境の整備 

   女性の家事負担が大きい現状を見直すことを目的に、特定非営利活動法人全国女性会

館協議会 2018年度募集事業（働く母親を応援する 子どもの生活自立支援事業）に応

募し、助成を得て、子ども料理教室＆ママのリラックス講座を開催した。 
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日時・場所 実   施   概   要 参 加 

7月 22日㈰ 

10:00～12:30 
新潟ユニゾンプラザ 

２階調理実習室 

女性団体交流室 

1、2 

「子どもがつくるお母さん応援メニュー 

「子ども料理教室＆ママのリラックス講座」」 

子ども料理教室 

講師：本間 真弓（管理栄養士・フードコーディネーター） 

ママのリラックス講座 

講師：桜井 由紀子（NARD JAPAN 認定アロマ・トレーナー） 

9 組 23 

⑺人 

 

 

 

 

 

３ 支援・交流事業（公益目的事業３） 
   企業・団体、自治体や女性団体における男女共同参画の推進に向けた取組を促進するた

め、交流や情報の収集・発信の場の提供を行った。 

 

⑴  企業交流会                        実施５回（計画５回） 

Ⅱ-１ 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 
Ⅱ-３ 雇用等の分野における男女均等な機会と 

待遇の確保 

県内企業における男女共同参画を推進するため、男女が共に働きやすく、仕事と生活

の調和が可能となるよう就業環境を整備し、女性労働者の育成・登用に取り組む企業を

対象に交流会議を開催したほか、女性活躍推進に向けて、企業で働く女性を対象に交流

会を開催した。 

 

  ① 企業交流会議                         実施１回（計画３回） 

男女共同参画を推進するため、ハッピー・パートナー企業を対象に「企業交流会議」

を県との共催で開催した。 

 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

11月 27日㈫ 

14:00～16:30 
長岡市地域交流
センターまちなか

キャンパス長岡 

平成３０年度ハッピー・パートナー企業交流会議 

「私にもある？ 

アンコンシャス・バイアス 

～「無意識の偏見」への気づきから職場改善、自身の成長へ～」 

 講師：瀧井 智美（㈱ＩＣＢ代表取締役） 

21⑺人 

 

 

 

 

  ② 働く女性の交流会                     実施３回（計画２回） 

県内企業における男女共同参画を推進するため、男女が共に働きやすく、仕事と

生活の調和が可能となるよう就業環境を整備し、女性労働者の育成・登用に取り組

む企業の女性経営者・管理職並びに企業で働く女性を対象に交流会等を開催した。 
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日時・場所 実   施   概   要 参 加 

11月 6日㈫ 

19:00～20:30 
女性団体交流室 2 

女性経営者・管理職との意見交換会 

 1  テーマ 
⑴  企業、事業所内での女性の育成登用の取組と課題 

⑵  家庭と仕事との両立などの課題 

 ２ 参加企業・団体数 ９（新潟県・新潟市を含む。） 

 ※新潟商工会議所女性部及び新潟経済同友会の協力を得て開

催した。  

     

10②人 

11月 25日㈰ 

13:30～16:30 
女性団体交流室 2 

「わたし×キャリア×対話」 

 講師：鈴木 まり子（キャリアアドバイザー） 
12 人 

3月 2日㈯ 

13:30～16:30 
長岡市中央公民館 

「アンガーマネジメントミニセミナー 

感情コントロールで働きやすい関係をつくる」 

 講師：小松 弘美（社会保険労務士法人 こじま事務所 

            アドバイザー） 

  31 人 

計                                                      53②人 

 

 

 

  ③ 企業間交流への支援                    実施１回（計画０回） 

    女性を主な参加者とする企業間の交流研修会を支援するため、要請に基づき運営 

に協力した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

3月 8日㈮ 

13:00～17:00 
第四銀行研修 

センター 

他業種企業との「キャリアアップ交流研修会」 

 女性参加者のキャリアアップに向けた意欲醸成と他業

種職員との人的ネットワークの形成、目指すキャリア像

を発見するための機会の提供を目的に開催された。 
 ⑴  パネルディスカッション 

   司会：阿部 愛子（財団理事長） 

⑵  ワールドカフェ 

    ファシリテーター：財団職員 

５社 

86 人 

 

 

 

 

⑵ 行政職員交流支援事業                  実施５回（計画４回） 

Ⅰ 男女平等を推進する社会づくり 

市町村が行う男女共同参画に関する施策を支援するため、市町村の担当職員を対象と 

した交流会（研修及び情報交換）を、県の「男女共同参画行政職員基礎研修会（春）」「男

女共同参画推進体制づくり研修会（秋）」との共催事業として実施したほか、財団単独で

「共働の視点を身近なものにするための研修会」を開催した。 
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日時・場所 実   施   概   要 参 加 

4月 27日㈮ 

13:00～16:45 
女性団体交流室2 

新潟県男女共同参画行政職員基礎研修会 

（公財）新潟県女性財団行政職員交流支援事業 

講義：「新潟県第３次男女共同参画計画(男女平等推進

プラン)及び男女平等推進関係施策について」 

講師：石田 由美（新潟県県民生活・環境部 

男女平等社会推進課長） 

講義：「男女共同参画社会への実現に向けて 

～はじめてのジェンダー論～」 

講師：加藤 秀一（明治学院大学社会学部教授） 

17自治体 

19⑹⑲
人 

10月 29日㈪ 

13:00～16:45 
女性団体交流室2 

新潟県男女共同参画推進体制づくり研修会 

（公財）新潟県女性財団行政職員交流支援事業 

講義：「どうすすめる地域の男女共同参画 

事例に学び、課題を出し合い、解決策を考えよう！」 

講師：瀬山 紀子（埼玉県男女共同参画推進センター事業 

コーディネーター、淑徳大学非常勤講師） 

12自治体 

13⑺⑬
人 

11月 12日㈪ 

13:00～16:45 
小出ボランティア

センター 

4自治体 

8⑸⑧人 

5月 23日㈬ 

10:00～16:30 
女性団体交流室2 

共働の視点を身近なものにするための研修会 

「いっしょにやる、ということ」 

講師：加留部 貴行（九州大学大学院客員准教授、NPO法人日本 

ファシリテーション協会フェロー） 

13自治体 

17⑹⑰
人 

11月 9日㈮ 

13:30～16:30 
燕市役所 

4自治体 

28⒃㉘       
人 

計 50 自治体 85(40)○85人 

 

 

⑶ にいがた女
ひと

と男
ひと

フェスティバル開催事業          実施 1回（計画１回） 

Ⅰ-１ 男女平等意識の浸透 

Ⅲ-２ 男性にとっての男女共同参画 

国の男女共同参画週間にあわせて新潟ユニゾンプラザを会場に、県民の意識啓発を 

目的とする講演会を開催するとともに、地域で活動する女性団体等が主催するワーク 

ショップを支援した。 

 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

6月 18日㈪ 

13:00～16:30 
女性団体交流室 2 

 

企 画 名 主 催 団 体 

「本当の仕事」ミニミニダイ
ジェスト版 のっぴーず 

 

4 人 
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6月 19日㈫ 

10:00～12:00 
女性団体交流室 1 

 

企 画 名 主 催 団 体 

asobi 基地～「ワンオペ育児」で
もきっと大丈夫♪～ こどもくらしＪＡＭ 

 

18 人 

6月 19日㈫ 

10:00～12:00
女性団体交流室 2 

 

企 画 名 主 催 団 体 

育休復帰ママのための「子ど
もの心のコーチング」 

NPO法人ハートフルコ
ミュニケーション チ
ーム新潟 

 

3 人 

6月 21日㈭ 

13:30～16:30 
女性団体交流室 1 

 

企 画 名 主 催 団 体 

手ぶらで読書会 
～Empty-Handed Book Club～ 

①「弟の夫」 
Ｍia 

 

2 人 

6月 22日㈮ 

10:00～12:00 
女性団体交流室 1 

 

企 画 名 主 催 団 体 

はじめませんか？モノとココ
ロのお片付け 

ライフオーガナイザ

ー新潟 
 

10 人 

6月 22日㈮ 

10:00～12:00 
女性団体交流室 2 

 

企 画 名 主 催 団 体 

産後バランスボールと心を整
えるワークショップ マドレボニータ新潟 

 

2人 

6月 23日㈯ 

10:00～12:00 
女性団体交流室 1 

 

企 画 名 主 催 団 体 

自分の持つ力を活力に転換す
る！『自律型未来転換ワーク』 シフトジブン 

 

1 人 

6月 23日㈯ 

10:00～12:00 
女性団体交流室 2 

 

企 画 名 主 催 団 体 

いじめや虐待から子どもを守
る～子どもがＳＯＳを発する力、お
となのＳＯＳを受け取る力を育て
る～ 

NPO法人子ども・人権
ネット ＣＡＰ・にい
がた 

  

6⑵人 

6月 23日㈯ 
13:30～16:30 

女性団体交流室 1 

 

企 画 名 主 催 団 体 

～気持ちは「言葉」に載せて～ 

「認め・褒め言葉活用ワーク

ショップ」 

新潟ドリームプラン・

プレゼンテーション

実行委員会 
 

4⑶人 

6月 23日㈯ 
13:30～15:30 

女性団体交流室 2 

 

企 画 名 主 催 団 体 

若年女性への性暴力 
NPO 法人女のスペー

ス・にいがた 
 

15⑶人 

6月 23日㈯ 
13:30～16:00 
新潟ユニゾンプラザ

４階 小研修室 1 

 

企 画 名 主 催 団 体 

思い込みに気づけば、二人は

変わる?! 
チーム・コカルベ 

 

8⑴人 
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6月 23日㈯ 
13:30～16:30 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 小研修室２ 

 

企 画 名 主 催 団 体 

ファシリテーター型リーダー

シップを一緒に考えよう！ 
～メンバーが育つ！チームが動く！～ 

NPO法人日本ファシリ

テーション協会 新潟

サロン 
 

4⑵人 

6月 23日㈯ 
13:00～16:30 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 小研修室３ 

 

企 画 名 主 催 団 体 

風俗福祉基礎研修２０１８  
～女性の貧困と性風俗～ 

一般社団法人ホワイ

トハンズ 
 

19⑻人 

6月 23日㈯ 
13:30～16:00 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 小研修室４ 

 

企 画 名 主 催 団 体 

相手を認めて自分も輝く 

ワークショップ 

愉快な仲間とコーチ

ング 
 

5 人 

6月 24日㈰ 
10:00～12:00 
女性団体交流室 2 

 

企 画 名 主 催 団 体 

１０１歳まで元気で過ごすための

ヒントと楽しい体操 

NPO法人健康生きがい

づくり新潟 
 

30⑺人 

6月 24日㈰ 
10:00～12:00 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 小研修室１ 

 

企 画 名 主 催 団 体 

アダルトチルドレンからの回

復 

ＴＡカウンセリング

勉強会 
 

7⑵人 

6月 24日㈰ 
10:00～12:00 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 小研修室２ 

 

企 画 名 主 催 団 体 

働き方改革は生き方改革 連合新潟女性委員会 
 

35⑻人 

6月 24日㈰ 

10:00～12:00 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 小研修室 3 

 

企 画 名 主 催 団 体 

母子のための心理教育プログ
ラム（びーらぶ）体験講座 
【女性限定】 

びーらぶ Niigata 

 

3 人 

6月 24日㈰ 
9:45～11:45 

新潟ユニゾンプラザ 

４階 小研修室 4 

 

企 画 名 主 催 団 体 

～初めての 哲学 CAFÉ～ 哲学 CAFÉ 10⑺人 

6月 24日㈰ 
10:00～12:00 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 大会議室 
 

 

企 画 名 主 催 団 体 

『恋とボルバキア』上映会 LGBTにいがた Love 1 
peace 

27⒄人 

6月 24日㈰ 
10:30～11:30 
新潟ユニゾンプラザ 

５階 中研修室 

企 画 名 主 催 団 体 

『平和への願いをこめて』 
～未来へ語りつごう～ Lealea 

 

20⑺人 

6月 24日㈰ 
10:00～12:00 
新潟ユニゾンプラザ 

５階 特別会議室 

 

企 画 名 主 催 団 体 

映画上映会＆意見交換 
マララ～教育を求めて闘う少女～ 

北京ＪＡＣ・新潟 

 

13⑵人 
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6月 24日㈰ 

13:30～15:30 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 大研修室 

講演会 

「ＣＭの世界へようこそ 

～「女らしさ」「男らしさ」の先に見える幸せ～」 

講師：千田 有紀（武蔵大学社会学部教授）  

124(29) 

㉖人 

計 370(98)㉖人  

 

 

⑷ 各種団体との連携・協働等（団体支援事業）      実施９団体（計画９団体） 

Ⅱ-２ 女性の能力の開発・発揮 

男女共同参画の推進や人材育成等に取り組んでいる各種団体と連携・協働するとと

もに、当該団体の活動を支援した。 

 

  ① ＮＰＯ等各種団体の自主的な活動の支援         実施４団体（計画２団体） 

男女共同参画の推進や人材育成等、多様な事業ニーズに対応するため、新潟県女性

センターを活用し、男女共同参画の推進等に向けて取り組んでいるＮＰＯ等各種団体

の自主的な活動を支援した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

11月 24日㈯ 

14:00～16:00 
長岡市中央公民館 

ＮＰＯ法人女のスペース・ながおか 

2018年度支援者養成ブラッシュアップ連続講座・公開講座 

「子どもたちの温かい心を育むために大人ができること 

－マルトリートメント（不適切な養育）からの回復とは－」 

 講師：友田 明美（福井大学教授、小児神経科医） 

115⒂人  

1月 12日㈯ 
13:30～16:30 
女性団体交流室 2 

一般社団法人ホワイトハンズ 
「風テラスの現場から考える「女性の生きづらさ」」 
 講師：徳田 玲亜（弁護士） 
 鼎談：徳田 玲亜（弁護士） 
    小田 恵（新潟県パーソナル・サポート・センター  

主任相談支援員） 

坂爪 真吾（風テラス/一般社団法人ホワイトハンズ 

代表理事 

25⒁人 

2月 23日㈯ 

14:00～16:30 
女性団体交流室 2 

オアシスタウンネットワーク 

「にいがた物語・ふたつの視点」 

PART.1 千四百年みなとのはなし 

講師：渋川 綾子（NPO法人にいがた湊あねさま倶楽部 

副理事長） 

PART.2 演劇『ポンコツ港の水滸伝』のネタばらし 

講師：鈴木 那々子（舞台監督） 

  

 31⑼人 

3月 9日㈯ 
10:30～11:15 
11:30～12:15 

上越市市民交流施
設高田公園オーレ
ンプラザ 

認定 NPO法人マミーズ・ネット 

「「パパがいい！」って言われたい」 

講師：中島 純（新潟経営大学教授） 

31(31) 
人 

計                                                   202(69)人 
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② 各種団体の主催事業への運営協力                  実施０団体（計画１団体） 

各種団体からの依頼がなかったので、平成 30年度は実施しなかった。 

 

 

③ 理事長出張講座                          実施５団体（計画６団体） 

    県内にある各種団体に対して、男女共同参画の必要性や財団の事業内容等を広報

した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

11月 4日㈰ 

11:00～11:45 
駅南貸会議室 

ＫＥＮＴＯ 

新潟市職員労働組合女性部 

 学習会 
36人 

11月 10日㈯ 

15:10～15:40
万代シルバーホ 

テル 

連合新潟女性委員会 

第３０回総会 記念講演 
35⑴人 

11月 17日㈯ 

17:00～19:00 
柏崎市産業文化

会館 

かしわざき男女共同参画推進市民会議 

第３３回柏崎フォーラム 

「大学生と一緒に考えるこれからの社会」 
22⑽人 

1月 12日㈯ 

11:00～11:45 
新潟市万代市民

会館 

一般社団法人国際女性教育振興会新潟県支部 

「地域からみる男女共同参画社会」  
  16 人 

３月 31日㈰ 

 13:30～14:30 
南魚沼市民会館 

南魚沼市男女共同参画推進市民会議 

「少子・高齢社会の自分らしい生き方～働き方と職場環境」 
11⑷人 

計                                                 120(15)人 

 

 

４ 女性団体交流室及びワーキングルームの貸与事業（その他事業１） 
女性団体交流室を女性の地位の向上や社会参加の促進に関する研修会、会議、団体・グ 

ループの会合や営利を目的としない会議の利用等に有償で、また、ワーキングルームを女 

性団体・グループのミニコミ誌やチラシづくりなどの作業の場として無料で貸出しを行っ 

た。 
新潟県女性センターの施設 
・女性団体交流室１：（定員 30名) 
・女性団体交流室２：（定員 60名） 
・ワーキングルーム：印刷機・紙折機・裁断機・パソコン設置  

  

 

 ○施設の利用状況（平成 31年３月末日現在） 

年度 
女性団体交流室１ 女性団体交流室２ ワーキングルーム 合  計 

日数 団体 人数 日数 団体 人数 日数 団体 人数 日数 団体 人数 

30 187 210 2,470 197 230 5,341 114 141 577 498 581 8,388 
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                 〈 管 理 部 門 〉 
 

 

１ 理事会及び評議員会 

⑴ 第 1回理事会及び定時評議員会 

  ア  第１回理事会 

開催期日：平成 30年５月 21日㈪ 

開催場所：女性団体交流室１ 

 

決議事項：平成 29年度事業報告及び決算について（承認事項） 

          平成 29年度資産運用実績及び平成 30年度資産運用計画について 

（承認事項） 

     評議員の補欠選任候補者（注）について（決議事項） 

評議員会の招集及び評議員会に提出する議案について（決議事項） 

  

報告事項：職務の執行状況について 

     今後の事業予定について 

 

      出 席 等：決議に必要な出席理事の数５名、出席７名、欠席１名、監事出席 1名 

 

    （注）木村久美子評議員及び畠山典子評議員が辞任したことに伴い、髙橋嘉寿満さ

ん及び村川孝子さんを評議員の補欠選任候補者とする。 

        

  イ  定時評議員会 

   開催期日：平成 30年６月８日㈮ 

開催場所：女性団体交流室１ 

 

決議事項：評議員の補欠選任について（決議事項） 

     平成 29年度事業報告及び決算について（承認事項） 

 

      報告事項：今後の事業予定について 

  

      出 席 等：決議に必要な出席評議員の数５名、出席７名、欠席２名、理事出席２名 

          なお、評議員の補欠選任候補者２名がこの定時評議員会で選任された

後に、議事に加わった。   

 

 

 ⑵ 第２回理事会（決議の省略の方法） 

   平成 30年９月 18日、理事長阿部愛子が理事の全員及び監事の全員に対して、理事会

の決議の目的である事項について、「第１号議案 職員の採用について」を内容とする

提案書を発し、当該提案につき、平成 30 年９月 25日までに理事の全員から書面により

同意の意思表示を、また、監事の全員から書面により異議がないとの意思表示を得たの
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で、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律第 197 条において準用する同法第 96

条及び定款第 36 条の規定に基づく理事会の決議の省略の方法により、当該提案（第１

号議案 職員の採用について）を可決する旨の理事会の決議があったものとみなされた。 

 

 

 ⑶ 第３回理事会（決議の省略の方法） 

   平成 31年１月 21日、理事長阿部愛子が理事の全員及び監事の全員に対して、理事会

の決議の目的である事項について、「第１号議案 職員の採用について」を内容とする

提案書を発し、当該提案につき、平成 31年１月 28日までに理事の全員から書面により

同意の意思表示を、また、監事の全員から書面により異議がないとの意思表示を得たの

で、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律第 197 条において準用する同法第 96

条及び定款第 36 条の規定に基づく理事会の決議の省略の方法により、当該提案（第１

号議案 職員の採用について）を可決する旨の理事会の決議があったものとみなされた。 

 

 

 ⑷ 第４回理事会及び第２回評議員会 

  ア 第４回理事会 

開催期日：平成 31年３月５日㈫ 

開催場所：女性団体交流室１ 

 

決議事項：定款・規程等の一部改正について（決議事項）           

           ① 定款の一部改正について 

② 庶務規程の一部改正について  

③ 会計処理規程の一部改正について 

④ 資産運用規程の一部改正について 

      平成 30年度当初予算の補正について（決議事項） 

      平成 31年度事業計画及び収支予算について（決議事項） 

      職員の採用について(承認事項)  

      評議員会の招集及び評議員会に提出する議案について（決議事項) 

  

報告事項：職務の執行状況について 

      新潟県女性センター女性団体交流室・ワーキングルームの利用に係る備 

品利用料金等の改定について           

会員の市町村別男女別の状況について 

  

      出 席 等：決議に必要な出席理事の数５名、出席８名、欠席０名、監事出席２名 

 

  イ 第２回評議員会 

    開催期日：平成 31年３月 18日㈪ 

    開催場所：女性団体交流室１ 
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    決議事項：定款の一部改正について（決議事項） 

         平成 30年度当初予算の補正について（承認事項） 

         平成 31年度事業計画及び収支予算について（承認事項） 

 

    報告事項：平成 30年度事業の実施状況について 

         規程等の一部改正について 

          ① 庶務規程の一部改正について 

          ② 会計処理規程の一部改正について 

          ③ 資産運用規程の一部改正について 

          ④ 新潟県女性センター女性団体交流室・ワーキングルームの利用に

係る備品利用料金等の改定について 

         職員の採用について 

         会員の市町村別男女別の状況について 

 

    出 席 等：決議に必要な出席評議員の数５名、出席９名、欠席０名、理事出席２名 

 

 

 

２ 新潟県知事への届出 

⑴ 定款の変更等の届出 

平成 30年４月５日、定款の変更及び理事長報酬基準の制定について届出書を提出し

た。 

 

⑵ 収益事業等の変更の届出 

   平成 30年４月 11日、収益事業等（その他の事業（相互扶助等事業））の変更につい

て届出書を提出した。 

 

⑶ 事業報告等の提出 

平成 30年６月 15 日、認定法第 22条第 1項の規定により、財産目録、役員等名簿、

計算書類、滞納処分に係る国税及び地方税の納税証明書等を提出した。 

 

⑷ 評議員の変更の届出 

平成 30 年６月 29 日、定時評議員会の決議に基づき、評議員の変更について、届出書

を提出した。 

 

 ⑸ 事業計画書等の提出 

   平成 31年３月 28日、認定法第 22条第 1項の規定により、事業計画書、収支予算書、

資金調達及び設備投資の見込みを記載した書類等について届け書を提出した。 
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３ 賛助会員及び利用会員の状況 

平成 30年４月１日に新しい賛助会員制度と利用会員制度を創設し、ハッピー・パートナ

ー企業を始め県内の企業・団体等に対して、人材育成セミナー等財団の事業の紹介に併せ

て、両制度をＰＲした。 

 

 ⑴ 会員制度の概要（平成 30年４月 1日改正） 

財団の活動への支援を主とした「賛助会員」と女性センターの利用、研修事業等への

参加を主とした「利用会員」との２区分とした。 

  ① 賛助会員 

賛助会員とは、新潟県女性財団の目的に賛同し、財団の行う活動に対して寄付をさ 

れた方で、財団発行の機関紙・啓発誌、財団主催の講座・イベント等の案内を受け取 

ることができるほか、個人会員にあっては所得税法上の所得控除等（将来的には、所 

得税の税額控除を目指す。）、団体・法人会員にあっては損金算入の特典がある。 

なお、賛助会費は、次のとおり。 

個人会員  年会費 1口  2,000円以上 

団体会員  年会費 1口  5,000円以上 

法人会員  年会費 1口 20,000円以上 

 

  ② 利用会員 

    利用会員とは、新潟県女性財団の目的に賛同し、女性団体交流室の施設管理協力金 

（利用料金）の割引や人材育成セミナーの参加費の割引という特典が受けられる方 

で、財団発行の機関紙・啓発誌、財団主催の講座・イベント等の案内も受けられる。 

ただし、税制上の優遇措置は、受けられない。なお、利用会費は、次のとおり。 

個人会員  年会費 1口  3,000円以上 

団体会員  年会費 1口  5,000円以上 

法人会員  年会費 1口 20,000円以上 

 

 

 ⑵ 賛助会員・利用会員の加入状況（平成 31年３月末現在） 

     

 

 

 

 

 

 

    (注) 会員の推移については、附属資料２「会員及び会費収入状況」のとおり。 

 

 

 

４ 組織体制 

 ⑴ 評議員、理事、監事、顧問 

  ア 辞任に伴う評議員の選任 

平成 30年３月 31日、畠山典子評議員及び木村久美子評議員の辞任に伴い、平成

区     分 賛助会員 利用会員 計 平成 29年度賛助会員 

個人会員 （人） １３８ ５６ １９４ ２１９ 

団体会員（団体） ２５ ４０ ６５ ５９ 

法人会員（法人）   １０     ９    １９   １９ 

計 １７２ １０３ ２７８ ２９７ 



２２ 

 

30年６月８日開催の定時評議員会において、新たに村川孝子氏及び髙橋嘉寿満氏が

評議員に選任された。 

     

  イ 平成 30年度末の状況 

   ○ 評議員（８人）：任期４年（令和３年６月開催の定時評議員会の終結の時まで） 

     （注）平成 31年３月 31日付けで倉田千代子評議員が辞任し、現在欠員 1名。 

 

   ○ 理 事（８人）：任期２年（令和元年６月開催の定時評議員会の終結の時まで） 

   ○ 監 事（２人）：任期４年（令和３年６月開催の定時評議員会の終結の時まで） 

   ○ 顧 問（１人）：任期２年（令和元年６月開催の定時評議員会の終結の時まで） 

 

 

⑵ 事務局 

  平成 30年３月末に事務局次長が退職したことから、新たに平成 30年４月から総務

担当の嘱託員１名と事業担当の嘱託員１名を採用し、常勤職員５名体制となった。 

なお、事務局次長は欠員となっている。 

 

○  常勤職員数（５名）・・・事務局長、専門員２名、嘱託員２名 

○ 職員の採用・退職 

   平成 30年４月１日付けで嘱託員(総務担当・事業担当）２名を採用した。 

     その後、総務担当嘱託員が平成 30年９月 30日付けで退職したため、同年 10月 

１日付けで後任者を採用したが、その職員も平成 31 年１月 31 日付けで退職した。 

このため、同年２月１日付けで４月 30日までの３か月間、決算事務や補助金の実 

績報告等のため前事務局次長を総務担当嘱託員として採用した。 

 
     ＊ 平成 31 年４月１日付けで総務担当嘱託員１名を採用した。 

 

 

 

５ 公益財団法人の運営に関する情報公開 

  「平成 29年度事業報告書等」及び「平成 31年度事業計画書等」の定期提出書類を事

務所入口のキャビネットに「閲覧資料」として備え置き、一般の閲覧に供している。 

  情報公開として、上記以外に、「定款」、「役員、評議員及び顧問の報酬並びに費用に関

する規程」、「理事長に対する報酬の支給基準」及び「評議員及び役員名簿」を公開して

いる。 

  なお、平成 30年度は閲覧を希望する者はいなかった。 

 

 

 

６ 公益事業への寄付金の収入状況 

  自主財源の確保のため、平成 25年度から行っている講演会等の公益事業への募金活動

に対し、事業参加者等から寄付があった。（33,016円） 

 

 

 

 



２３ 

 

７ 新潟県監査委員による監査 

 新潟県による監査があり、次のとおり注意事項があった。 

注意事項に対しては、平成 30年 11月 10日までに、書式を整備するなど、適切に対処

した。 

 

平成 30年 11月５日 新潟県監査委員事務局職員による書記監査 

平成 30年 12月５日 栗山和廣新潟県代表監査委員による監査 

平成 31年２月１日   監査の結果について通知（注意事項） 

  

      【注意事項】現金の管理について、出納責任者は、残高現金を毎日出納簿 

の残高と照合しなければならないところ、現金出納帳が作成さ 

れておらず、残高の照合が適切に行われていなかった。 

                会計処理規程に基づいた事務処理を行われたい。 

 

 

８ 公益財団法人の運営組織及び事業活動の状況に関する立入検査 

  平成 30年度は対象とならなかった。 

 

 

 

 

〈 そ の 他 〉 
 

 

平成 30年度事業報告の附属明細書については、一般社団法人及び一般財団法人に関する

法律施行規則第 34条第３項に規定する「事業報告の内容を補足する重要な事項」は存在し

ないため、作成していない。 

 

 

 

令和元年５月 

 

                       公益財団法人 新潟県女性財団 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２４ 

 

付 属 資 料 
 

１ 基本財産及び利息収入状況                       
（単位：円） 

区 分 設 立 時 平成 5年度 平成 6年度 平成 7年度 平成 8年度 

基 本 財 産 100,000,000 101,450,707 102,220,707 104,630,117 109,034,875 

利 息 収 入 ― 2,449,827 2,232,270 1,738,106 956,215 

区 分 平成 9年度 平成 10年度 平成 11年度 平成 12年度 平成 13年度 

基 本 財 産 111,211,333 112,050,659 112,611,059 113,692,134 113,976,777 

利 息 収 入 842,417 704,566 419,941 500,813 495,812 

区 分 平成 14年度 平成 15年度 平成 16年度 平成 17年度 平成 18年度 

基 本 財 産 114,424,492 114,717,182 114,904,122 115,071,884 115,137,017 

利 息 収 入 511,230 594,453 2,209,647 2,615,423 2,917,436 

区 分 平成 19年度 平成 20年度 平成 21年度 平成 22年度 平成 23年度 

基 本 財 産 115,210,068 115,354,034 115,522,262 115,615,396 115,704,092 

利 息 収 入 2,525,253 2,420,045 1,491,012 1,648,333 1,675,162 

区 分 平成 24年度 平成 25年度 平成 26年度 平成 27年度 平成 28年度 

基 本 財 産 115,747,408 115,789,812 115,832,216 115,869,156 115,907,652 

利 息 収 入 1,634,736 1,612,109 1,612,111 1,586,007 1,374,526 

区 分 平成 29年度 平成 30年度 

基 本 財 産 115,948,793 115,989,934 

利 息 収 入 1,193,002 1,193,002 

 

 

  



２５ 

 

２ 会員及び会費収入状況 
（金額単位：千円） 

区 分 
平成 7年度 平成 8年度 平成 9年度 平成 10年度 平成 11年度 

加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 

個人会員 179 226 452 294 376 752 283 343 686 315 417 834 324 409 818 

団体会員 24 28 140 41 68 340 43 68 340 55 80 400 61 86 430 

法人会員 11 12 240 17 19 380 19 20 400 18 19 380 18 19 380 

計 214 266 832 352 463 1,472 345 431 1,426 388 516 1,614 403 514 1,628 

区 分 
平成 12年度 平成 13年度 平成 14年度 平成 15年度 平成 16年度 

加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 

個人会員 392 480 960 393 508 1,016 344 416 832 339 401 804 337 412 825 

団体会員 66 91 455 69 91 455 72 94 470 74 99 495 74 108 539 

法人会員 18 19 380 19 20 400 19 19 380 22 22 440 23 23 460 

計 476 590 1,795 481 619 1,871 435 529 1,682 435 522 1,739 434 543 1,824 

区 分 
平成 17年度 平成 18年度 平成 19年度 平成 20年度 平成 21年度 

加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 

個人会員 318 393 789 292 359 719 289 358 718 276 326 653 261 317 636 

団体会員 74 110 550 71 107 535 70 102 510 68 96 480 64 82 410 

法人会員 21 21 420 22 22 440 22 22 440 22 22 440 21 21 420 

計 413 524 1,759 385 488 1,694 381 482 1,668 366 444 1,573 346 420 1,466 

区 分 
平成 22年度 平成 23年度 平成 24年度 平成 25年度 平成 26年度 

加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 

個人会員 242 289 579 228 267 538 222 269 540 234 280 560 231 264 530 

団体会員 63 91 455 66 89 445 65 87 435 60 79 395 59 79 395 

法人会員 22 22 440 19 19 380 17 17 340 17 17 340 18 18 360 

計 327 402 1,474 313 375 1,363 304 373 1,315 311 376 1,295 308 361 1,285 

区 分 
平成 27年度 平成 28年度 平成 29年度 平成 30年度 

加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 

個人会員 248 281 562 238 258 517 219 253 567 194 265 636 

団体会員 60 80 400 62 85 425 59 79 395 65 85 425 

法人会員 19 19 380 21 21 420 19 19 380 19 19 380 

計 327 380 1,342 321 364 1,362 297 351 1,342 278 369 1,441 

（参考）賛助会員・利用会員内訳 
 

区 分 平成 30年度 

加入数 口数 金額 

賛 個人会員 138 209 470 



２６ 

 

助 

会 

員 

団体会員 25 43 215 

法人会員 10 10 200 

計 173 262 885 

利 

用 

会 

員 

個人会員 56 56 166 

団体会員 40 42 210 

法人会員 9 9 180 

計 105 107 556 

 

 

計 

個人会員 194 265 636 

団体会員 65 85 425 

法人会員 19 19 380 

計 278 369 1,441 

 

     （注）平成 30年度から会員を賛助会員と利用会員の２区分とした。 

        ・ 賛助会員： 財団の活動への支援（寄附）を主とする会員（税制上の優遇措

置あり。） 

        ・ 利用会員： 女性センターの利用、研修事業等への参加を主とする会員（税

制上の優遇措置なし。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 新潟県女性センター施設利用状況 

年度 
女性団体交流室１ 女性団体交流室２ ワーキングルーム 合  計 

日数 団体 人数 日数 団体 人数 日数 団体 人数 日数 団体 人数 

8 65 78 1,431 22 23 1,246 14 14 66 101 115 2,743 

9 146 161 2,653 80 82 1,060 68 76 226 294 319 3,939 

10 136 149 2,329 93 98 1,271 106 121 351 335 368 3,951 

11 171 186 2,881 97 108 1,489 167 204 610 435 498 4,980 

12 204 250 2,719 97 102 2,206 154 179 543 455 531 5,468 



２７ 

 

13 179 198 2,421 110 123 2,896 110 125 376 399 446 5,693 

14 163 177 2,141 131 148 3,146 112 130 453 406 455 5,740 

15 173 189 2,081 174 197 4,189 136 163 679 483 549 6,949 

16 167 184 2,212 159 187 4,128 113 125 427 439 496 6,767 

17 191 212 2,302 187 218 5,374 139 170 641 517 600 8,317 

18 230 264 2,833 202 254 5,991 156 214 573 588 732 9,397 

19 200 221 2,283 203 257 6,155 157 195 666 560 673 9,104 

20 226 259 2,950 212 268 6,004 171 218 976 610 745 9,930 

21 218 247 3,049 218 286 6,403 135 167 725 571 700 10,177 

22 196 222 2,723 212 268 5,848 145 180 697 553 670 9,268 

23 196 219 2,276 212 271 5,748 122 149 565 530 639 8,589 

24 207 230 2,531 196 245 5,441 133 161 608 536 636 8,580 

25 185 204 2,354 206 231 5,216 117 131 474 508 566 8,044 

26 213 235 2,421 210 245 5,202 129 150 544 552 630 8,167 

27 177 204 2,174 207 239 5,455 116 130 453 500 573 8,082 

28 185 198 2,148 205 248 5,345 116 134 509 506 580 8,002 

29 197 222 2,240 184 215 4,936 102 118 497 483 555 7,673 

30 187 210 2,470 197 230 5,341 114 141 577 498 581 8,388 

(注)１ 平成 8年 8月 1日から利用開始。 

    ２ 女性団体交流室２は、平成 11年度までは和室(定員 30名)、平成 12年度から会議室

(定員 60名)に変更。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

決 算 報 告 書 
 

 

 

 

 

自  平成 30年４月 １日 

至  平成 31年３月 31日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公益財団法人 新潟県女性財団 
 

 

 

 

 

 

 



（単位：円）

科  目 当年度 前年度 増減

Ⅰ 資産の部

 １．流動資産

　　　　 現金預金 3,880,782 2,436,045 1,444,737

　　　　 未収金 19,186 41,360 △ 22,174

　　　　 前払金 163,480 179,910 △ 16,430

　　　 流動資産合計 4,063,448 2,657,315 1,406,133

 ２．固定資産

　 (１)基本財産

　　　　 普通預金 185,929 185,929 0

　　　　 投資有価証券 115,804,005 115,762,864 41,141

　　　 基本財産合計 115,989,934 115,948,793 41,141

　 (２)特定資産

　　　　 自主事業積立資産 4,586,160 6,403,574 △ 1,817,414

　　　 特定資産合計 4,586,160 6,403,574 △ 1,817,414

　 (３)その他固定資産

　　　　 電話加入権 70,000 70,000 0

　　　 その他固定資産合計 70,000 70,000 0

　　　 固定資産合計 120,646,094 122,422,367 △ 1,776,273

   資産合計 124,709,542 125,079,682 △ 370,140

Ⅱ 負債の部

 １．流動負債

　　　　 未払金 2,307,158 717,427 1,589,731

　　　　 前受会費（利用会員会費） 18,000 0 18,000

　　　　 前受会費（賛助会員会費） 60,000 11,000 49,000

　　　　 預り金 590,662 532,264 58,398

　　　 流動負債合計 2,975,820 1,260,691 1,715,129

 ２．固定負債

　　　 固定負債合計 0 0 0

　 負債合計 2,975,820 1,260,691 1,715,129

Ⅲ 正味財産の部

 １．指定正味財産

　　　　 寄付金 115,989,934 115,948,793 41,141

　　　 指定正味財産合計 115,989,934 115,948,793 41,141

　　　 （うち基本財産への充当額） （115,989,934） (115,948,793) (41,141)

 ２．一般正味財産 5,743,788 7,870,198 △ 2,126,410

　　 （うち特定資産への充当額） (4,586,160） (6,403,574) (△1,817,414)

　 正味財産合計 121,733,722 123,818,991 △ 2,085,269

　 負債及び正味財産合計 124,709,542 125,079,682 △ 370,140

貸借対照表
（平成31年3月31日現在）



（単位：円）

科  目 公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 内部取引控除 合　計

Ⅰ　資産の部

　１．流動資産

　　　　　現金預金 3,588,281 56,728 235,773 0 3,880,782

　　　　　未収金 18,386 800 0 0 19,186

　　　　　前払金 160,847 274 2,359 0 163,480

　　　　流動資産合計 3,767,514 57,802 238,132 0 4,063,448

　２．固定資産

　　(１)基本財産

　　　　　普通預金 185,929 0 0 0 185,929

　　　　　投資有価証券 115,804,005 0 0 0 115,804,005

　　　　基本財産合計 115,989,934 0 0 0 115,989,934

　　(２)特定資産

　　　　　自主事業積立資産 0 0 4,586,160 0 4,586,160

　　　　特定資産合計 0 0 4,586,160 0 4,586,160

　　(３)その他固定資産

　　　　　電話加入権 70,000 0 0 0 70,000

　　　　その他固定資産合計 70,000 0 0 0 70,000

　　　  固定資産合計 116,059,934 0 4,586,160 0 120,646,094

　　資産合計 119,827,448 57,802 4,824,292 0 124,709,542

Ⅱ　負債の部

　１．流動負債

　　　　　未払金 1,758,321 53,085 495,752 0 2,307,158

　　　　　前受会費（利用会員会費） 18,000 0 0 0 18,000

　　　　　前受会費（賛助会員会費） 60,000 0 0 0 60,000

　　　　　預り金 569,212 4,717 16,733 0 590,662

　　　　流動負債合計 2,405,533 57,802 512,485 0 2,975,820

  ２．固定負債

　　　　固定負債合計 0 0 0 0 0

　　負債合計 2,405,533 57,802 512,485 0 2,975,820

Ⅲ　正味財産の部

  １. 指定正味財産

　　　　　寄付金 115,989,934 0 0 0 115,989,934

　　　  指定正味財産合計 115,989,934 0 0 0 115,989,934

　　　　（うち基本財産への充当額） (115,989,934) （0） （0） （0） (115,989,934)

　２．一般正味財産 1,431,981 0 4,311,807 0 5,743,788

　　　（うち特定資産への充当額） （0） （0） (4,586,160) （0） (4,586,160)

　　正味財産合計 117,421,915 0 4,311,807 0 121,733,722

　  負債及び正味財産合計 119,827,448 57,802 4,824,292 0 124,709,542

貸借対照表内訳表
（平成31年3月31日現在）



（単位：円）

科目 当年度 前年度 増減
Ⅰ　一般正味財産増減の部
　１．経常増減の部
　　(１)経常収益
　　　　　基本財産運用益 1,193,002 1,193,002 0
　　　　　　基本財産受取利息 1,193,002 1,193,002 0
　　　　　受取会費 556,000 1,342,000 △ 786,000
　　　　　　賛助会員受取会費 0 1,342,000 △ 1,342,000
　　　　　　利用会員受取会費 556,000 0 556,000
　　　　　事業収益 2,617,318 1,833,253 784,065
　　　　　　受講料収入 1,435,400 736,600 698,800
　　　　　  施設管理協力金等収入 719,690 708,270 11,420
　　　　　  県事業受託収益 462,228 388,383 73,845
　　　　  受取補助金等 32,525,000 30,843,000 1,682,000
　　　　　  受取県費補助金 32,385,000 30,703,000 1,682,000
　　　　　　受取助成金 140,000 140,000 0
　　　　  受取寄付金 918,016 44,286 873,730
　　　　　　事業寄付金 33,016 44,286 △ 11,270
　　　　　　賛助会員受取会費 885,000 0 885,000
　　　　　雑収益 489 627 △ 138
　　　　　　受取利息 489 627 △ 138
　　　　経常収益計 37,809,825 35,256,168 2,553,657
　　(２)経常費用
　　　　　事業費 38,460,288 34,460,339 3,999,949
　　　　　　役員報酬 310,000 190,000 120,000
　　　　　　 給料手当 18,524,030 18,348,181 175,849
　　　　　　 福利厚生費 2,956,559 2,991,719 △ 35,160
　　　　　　 旅費交通費 1,800,923 1,418,332 382,591
　　　　　　 通信運搬費 931,908 903,024 28,884
　　　　　　 消耗什器備品費 1,771,740 48,600 1,723,140
　　　　　　 消耗品費 1,268,663 1,351,674 △ 83,011
　　　　　　 印刷製本費 1,126,364 1,152,441 △ 26,077
　　　　　　 光熱水料費 1,135,816 1,134,137 1,679
　　　　　　 賃借料 2,018,695 2,290,922 △ 272,227
　　　　　　 保守管理費 1,583,066 1,468,956 114,110
　　　　　　 保険料 150,864 125,785 25,079
　　　　　　 諸謝金 3,863,800 2,440,700 1,423,100
　　　　　　 手数料 218,444 149,484 68,960
　　　　　　 支払負担金 0 20,000 △ 20,000
　　　　　　 委託料 734,616 426,384 308,232
　　　　　　 広告宣伝費 64,800 0 64,800
　　　　　管理費 1,475,947 782,678 693,269
　　　　　　 給料手当 311,183 216,238 94,945
　　　　　　 福利厚生費 34,491 35,732 △ 1,241
　　　　　　 会議費 4,770 4,977 △ 207
　　　　　　 旅費交通費 101,790 104,294 △ 2,504
　　　　　　 通信運搬費 24,188 13,641 10,547
　　　　　　 消耗品費 29,758 27,463 2,295
　　　　　　 印刷製本費 30,240 47,892 △ 17,652
　　　　　　 光熱水料費 35,125 35,073 52
　　　　　　 賃借料 54,444 69,662 △ 15,218
　　　　　　 保守管理費 49,142 45,430 3,712
　　　　　　 租税公課 2,700 11,350 △ 8,650
　　　　　　 手数料 426 426 0
　　　　　　 支払負担金 52,500 52,500 0
　　　　　　 支払報酬 108,000 108,000 0
　　　　　　 委託料 635,040 0 635,040
　　　　　　 雑費 2,150 10,000 △ 7,850
　　　　経常費用計 39,936,235 35,243,017 4,693,218

正味財産増減計算書
（平成30年4月1日から平成31年3月31日まで）



科目 当年度 前年度 増減
　　　　 評価損益等調整前当期経常増減額 △ 2,126,410 13,151 △ 2,139,561
　　　   評価損益等計 0 0 0
　　当期経常増減額 △ 2,126,410 13,151 △ 2,139,561
　２．経常外増減の部
　　(１)経常外収益
　　　　経常外収益計 0 0 0
　　(２)経常外費用
　　　　経常外費用計 0 0 0
　  当期経常外増減額 0 0 0
　  他会計振替額 0 0 0
　  当期一般正味財産増減額 △ 2,126,410 13,151 △ 2,139,561
　  一般正味財産期首残高 7,870,198 7,857,047 13,151
　  一般正味財産期末残高 5,743,788 7,870,198 △ 2,126,410
Ⅱ　指定正味財産増減の部
　 基本財産運用益 41,141 41,141 0
　　 基本財産受取利息 41,141 41,141 0
　 一般正味財産への振替額 0 0 0
　 当期指定正味財産増減額 41,141 41,141 0
　 指定正味財産期首残高 115,948,793 115,907,652 41,141
　 指定正味財産期末残高 115,989,934 115,948,793 41,141
Ⅲ　正味財産期末残高 121,733,722 123,818,991 △ 2,085,269



（単位：円）

収益事業等会計

補助事業 受託事業 助成事業

Ⅰ　一般正味財産増減の部

　１．経常増減の部

　　(１)経常収益

　　　　   基本財産運用益 309,596 0 0 0 42,600 133,758 485,954 0 707,048 0 1,193,002

　　　　　   基本財産受取利息 309,596 0 0 0 42,600 133,758 485,954 0 707,048 0 1,193,002

　　　　   受取会費 54,000 0 0 0 306,000 196,000 556,000 0 0 0 556,000

　　　　　   賛助会員受取会費 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　　　　　 利用会員受取会費 54,000 0 0 0 306,000 196,000 556,000 0 0 0 556,000

　　　　   事業収益 0 1,118,753 465,028 200 2,400 311,247 1,897,628 719,690 0 0 2,617,318

　　　　　   受講料収入 0 1,118,753 2,800 200 2,400 311,247 1,435,400 0 0 0 1,435,400

　　　　　   施設管理協力金等収入 0 0 0 0 0 0 0 719,690 0 0 719,690

　　　　　   県事業受託収益 0 0 462,228 0 0 0 462,228 0 0 0 462,228

　　　　   受取補助金等 7,978,002 10,543,144 0 140,000 9,105,000 4,758,854 32,525,000 0 0 0 32,525,000

　　　　　   受取県費補助金 7,978,002 10,543,144 0 0 9,105,000 4,758,854 32,385,000 0 0 0 32,385,000

　　　　　　 受取助成金 0 0 0 140,000 0 0 140,000 0 0 0 140,000

　　　　   受取寄付金 0 0 0 0 109,000 622,016 731,016 0 187,000 0 918,016

　　　　　   事業寄付金 0 0 0 0 0 33,016 33,016 0 0 0 33,016

　　　　　   賛助会員受取会費 0 0 0 0 109,000 589,000 698,000 0 187,000 885,000

　　　　   雑収益 0 0 0 0 0 0 0 0 489 0 489

　　　　　   受取利息 0 0 0 0 0 0 0 0 489 0 489

　　　  経常収益計 8,341,598 11,661,897 465,028 140,200 9,565,000 6,021,875 36,195,598 719,690 894,537 0 37,809,825

　　(２)経常費用

　　　 　 事業費 8,341,598 11,661,897 465,028 140,200 9,565,000 7,505,875 37,679,598 780,690 0 0 38,460,288

　　　　　　 役員報酬 0 0 0 0 0 310,000 310,000 0 0 0 310,000

　　　　　   給料手当 5,819,898 5,833,899 51,350 0 6,663,300 0 18,368,447 155,583 0 0 18,524,030

　　　　　   福利厚生費 930,848 933,053 0 0 1,067,679 0 2,931,580 24,979 0 0 2,956,559

　　　　　   旅費交通費 83,330 1,158,239 93,068 22,904 367,304 76,078 1,800,923 0 0 0 1,800,923

　　　　　   通信運搬費 173,378 426,054 35,386 1,084 118,744 163,151 917,797 14,111 0 0 931,908

　　　　　   消耗什器備品費 0 0 0 0 0 1,650,516 1,650,516 121,224 0 0 1,771,740

　　　　　   消耗品費 0 281,674 9,675 30,112 160,756 689,611 1,171,828 96,835 0 0 1,268,663

　　　　　   印刷製本費 656,640 59,778 69,984 0 222,242 117,720 1,126,364 0 0 0 1,126,364

　　　　　   光熱水料費 0 0 0 0 0 1,042,140 1,042,140 93,676 0 0 1,135,816

　　　　　   賃借料 0 102,720 0 6,935 166,665 1,599,175 1,875,495 143,200 0 0 2,018,695

　　　　　   保守管理費 0 0 0 0 0 1,451,984 1,451,984 131,082 0 0 1,583,066

　　　　　   保険料 0 69,580 8,165 5,365 7,810 59,944 150,864 0 0 0 150,864

　　　　   　諸謝金 20,000 2,796,900 132,600 73,800 790,500 50,000 3,863,800 0 0 0 3,863,800

　　　　　   手数料 0 0 0 0 0 218,444 218,444 0 0 0 218,444

　　　　　   支払負担金 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　　　　   委託料 657,504 0 0 0 0 77,112 734,616 0 0 0 734,616

　　　　　   広告宣伝費 0 0 64,800 0 0 0 64,800 0 0 0 64,800

　　　    管理費 0 0 0 0 0 0 0 0 1,475,947 0 1,475,947

　　　　　   給料手当 0 0 0 0 0 0 0 0 311,183 0 311,183

　　　　　   福利厚生費 0 0 0 0 0 0 0 0 34,491 0 34,491

　　　　　   会議費 0 0 0 0 0 0 0 0 4,770 0 4,770

　　　　　   旅費交通費 0 0 0 0 0 0 0 0 101,790 0 101,790

　　　　　   通信運搬費 0 0 0 0 0 0 0 0 24,188 0 24,188

　　　　　   消耗品費 0 0 0 0 0 0 0 0 29,758 0 29,758

　　　　　   印刷製本費 0 0 0 0 0 0 0 0 30,240 0 30,240

　　　　　   光熱水料費 0 0 0 0 0 0 0 0 35,125 0 35,125

　　　　　   賃借料 0 0 0 0 0 0 0 0 54,444 0 54,444

　　　　　   保守管理費 0 0 0 0 0 0 0 0 49,142 0 49,142

　　　　　   租税公課 0 0 0 0 0 0 0 0 2,700 0 2,700

　　　　　   手数料 0 0 0 0 0 0 0 0 426 0 426

　　　　　   支払負担金 0 0 0 0 0 0 0 0 52,500 0 52,500

　　　　　   支払報酬 0 0 0 0 0 0 0 0 108,000 0 108,000

　　　　　   委託料 0 0 0 0 0 0 0 0 635,040 0 635,040

　　　　　   雑費 0 0 0 0 0 0 0 0 2,150 0 2,150

　　　 経常費用計 8,341,598 11,661,897 465,028 140,200 9,565,000 7,505,875 37,679,598 780,690 1,475,947 0 39,936,235

　　　　 評価損益等調整前当期経常増減額 0 0 0 0 0 △ 1,484,000 △ 1,484,000 △ 61,000 △ 581,410 0 △ 2,126,410

　　　  評価損益等計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　 当期経常増減額 0 0 0 0 0 △ 1,484,000 △ 1,484,000 △ 61,000 △ 581,410 0 △ 2,126,410

　２.経常外増減の部

　　(１)経常外収益

　　　  経常外収益計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　(２)経常外費用

　　　  経常外費用計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　 当期経常外増減額 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　 他会計振替前一般正味財産増減額 0 0 0 0 0 △ 1,484,000 △ 1,484,000 △ 61,000 △ 581,410 0 △ 2,126,410

　 他会計振替額 0 0 0 0 0 1,484,000 1,484,000 61,000 △ 1,545,000 0 0

　 当期一般正味財産増減額 0 0 0 0 0 0 0 0 △ 2,126,410 0 △ 2,126,410

　 一般正味財産期首残高 1,431,981 6,438,217 7,870,198

　 一般正味財産期末残高 1,431,981 0 4,311,807 0 5,743,788

Ⅱ　指定正味財産増減の部

　 基本財産運用益 41,141 0 0 0 41,141

　　 基本財産受取利息 41,141 0 0 0 41,141

　 一般正味財産への振替額 0 0 0 0 0

　 当期指定正味財産増減額 41,141 0 0 0 41,141

　 指定正味財産期首残高 115,948,793 0 0 0 115,948,793

　 指定正味財産期末残高 115,989,934 0 0 0 115,989,934

Ⅲ　正味財産期末残高 117,421,915 0 4,311,807 0 121,733,722

正味財産増減計算書内訳表

平成30年度
決算合計

科目

公益目的事業会計

法人会計 内部取引控除

（平成30年4月1日から平成31年3月31日まで）

公１
（情報事業）

公３
（支援・交流事

業）
共通 他１

（施設貸与事業）
小計

公２（研修事業）



 

財務諸表に対する注記 

 

１ 重要な会計方針 

（１）有価証券の評価基準及び評価方法について 

    満期保有目的の債券……償却原価法（定額法）によっている。 

（２）固定資産の減価償却の方法について 

    有形固定資産……定額法によっている。 

（３）消費税等の会計処理について 

    消費税等の会計処理は、税込方式によっている。 

 

２ 基本財産及び特定資産の増減額及びその残高は、次のとおりである。 

（単位：円） 

科  目 前期末残高 当期増加額 当期減少額 当期末残高 

基本財産 

 普通預金 

 投資有価証券 

   小  計 

 

185,929 

115,762,864 

 

0 

41,141 

 

0 

0 

 

185,929 

115,804,005 

115,948,793 41,141 0 115,989,934 

特定資産 

 自主事業積立資産 

   小  計 

 

6,403,574 

 

13,151 

 

1,830,565 

 

4,586,160 

6,403,574 13,151 1,830,565 4,586,160 

   合  計 122,352,367 54,292 1,830,565 120,576,094 

 

３ 基本財産及び特定資産の財源等の内訳は、次のとおりである。 

（単位：円） 

科  目 当期末残高 
(うち指定正味財

産からの充当額) 

(うち一般正味財

産からの充当額) 

(うち負債に 

対応する額) 

基本財産 

 普通預金 

投資有価証券 

   小  計 

 

185,929 

115,804,005 

 

(185,929) 

(115,804,005) 

 

(0) 

(0) 

 

(0) 

(0) 

115,989,934 (115,989,934) (0) (0) 

特定資産 

 自主事業積立資産 

   小  計 

 

4,586,160 

 

(0) 

 

(4,586,160) 

 

(0) 

4,586,160 (0) (4,586,160) (0) 

   合  計 120,576,094 (115,989,934) (4,586,160) (0) 

 

４ 固定資産の取得価額、減価償却累計額及び当期末残高は次のとおりである。 

（単位：円） 

科  目 取得価額 減価償却累計額 当期末残高 

什器備品 2,740,005 2,740,005 0 

合  計 2,740,005 2,740,005 0 



 

５ 満期保有目的の債券の内訳並びに帳簿価額、時価及び評価損益は、次のとおりである。 

（単位：円） 

科  目 帳簿価額 時  価 評価損益 

新潟県公債 

平成 21年度第２回 

平成 23年度第１回 

平成 24年度第１回 

大阪府公債 

第 396回 

国債 

  第 60回利付国債 

共同発行地方債 

 第 99回 

  第 162回 

 

10,909,927 

2,839,921 

7,298,284 

 

7,009,799 

 

49,847,080 

 

14,898,994 

23,000,000 

 

11,022,373 

2,917,248 

7,511,700 

 

7,226,800 

 

53,005,000 

 

15,290,380 

23,165,600 

 

112,446 

77,327 

213,416 

 

217,001 

 

3,157,920 

 

391,386 

165,600 

合  計 115,804,005 120,139,101 4,335,096 

 

６ 補助金等の内訳並びに交付者、当期の増減額及び残高は、次のとおりである。 

（単位：円） 

補助金等の名称 交付者 前期末残高 当期増加額 当期減少額 当期末残高 
貸借対照表上

の記載区分 

補助金 

 事業費補助金 

助成金 

 「働く母親を応援する 

男性・子どもの生活自

立支援事業」助成金 

 

新潟県 

 

全国女性会

館協議会 

 

0 

 

0 

 

32,385,000 

 

140,000 

 

32,385,000 

 

140,000 

 

0 

 

0 

 

 

合  計 0 32,525,000 32,525,000 0 

 



（単位：円）

場所・物量等 使用目的等 金額
（流動資産）

現金預金
　 普通預金 3,880,782

　 第四銀行 運転資金として 3,761,094
　 北越銀行 　　同上 59,034
　 ゆうちょ銀行 　　同上 60,470
　 第四銀行２ 　　同上 184

未収金 19,186
前払金 163,480

4,063,448
（固定資産）
　　基本財産 普通預金 　 第四銀行２ 185,929

投資有価証券 115,804,005
　 新潟県公債 　 第四銀行 10,909,927
　 平成21年度

　 新潟県公債 　 第四銀行 　　同上 2,839,921
　 平成23年度

　 新潟県公債 　 第四銀行 　　同上 7,298,284
　 平成24年度

　 大阪府公債    野村證券 　　同上 7,009,799
　 第396回

　 国債第60回 みずほ証券 　　同上 49,847,080

  第99回共同発行 　 第四銀行 　　同上 14,898,994
　市場公募地方債

  第162回共同発行　 第四銀行 　　同上 23,000,000
　市場公募地方債

　　特定資産 自主事業積立資産    北越銀行 自主事業の資産として管理 4,586,160

　　その他固定資産 電話加入権 70,000
120,646,094
124,709,542

（流動負債）
未払金 2,307,158

前受会費 平成31年度利用会費 18,000
平成31年度賛助会費 60,000

預り金 源泉所得税等 590,662
2,975,820

（固定負債）
0
0

2,975,820
121,733,722

　　負債合計
    正味財産

財産目録
（平成31年3月31日現在）

貸借対照表科目

流動資産合計

固定資産合計
　  資産合計

 流動負債合計

 固定負債合計

平成31年度保育ルーム等
保険料ほか

2・3月分社会保険料事業所
負担分等

運用益を公益目的事業及び
管理費の財源として使用

運用益を公益目的事業及び
管理費の財源として使用


