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平成２８年度事業報告及び決算について 

 

自 平成 28年４月 １日 

至 平成 29年３月 31日 
 
  公益財団法人新潟県女性財団の平成２８年度事業報告及び決算について、次のとおり

承認する。 

 

 

第１ 事業報告 

 
＜概     要＞ 

 
公益財団法人移行後４年目となる平成 28年度は、新たに情報事業としてビデオ上映会

の開催、研修事業として受託事業「ワーク・ライフ・バランス推進セミナー」を実施す

るとともに、市町村等関係団体との連携の強化や自主財源の確保に留意しながら、基幹

事業である「情報事業」「研修事業」及び「支援・交流事業」の三つの公益目的事業の内

容充実と効率的な実施に取り組んだ。 

 

 

＜事 業 活 動＞ 
 

1 情報事業（公益目的事業１） 
  男女が共に参画し、多様な生き方が選択できる社会の実現に向けた県民の理解や取組

を促進し、支援するための各種情報の提供を行った。 

 

⑴ ホームページによる情報の提供 

財団が主催する事業の開催案内や実施状況報告、県内の男女共同参画に関わるイ 

    ベント情報等を発信した。  

・講座･イベント一覧     （開催案内及び事業報告） 

・情報誌・啓発誌・ビデオ（新潟県女性センター情報、冊子、貸出しビデオ） 

・相談窓口のご紹介 

・保育ヘルパーグループ 

・施設利用のご案内      （施設の紹介、ご利用方法、アクセス） 

・賛助会員募集          （入会資格、お申込み方法、賛助会費、特典） 

・男女共同参画           (県･市町村の担当部署、計画・条例の制定状況) 

・県内外のイベント     

 

⑵  啓発誌等の発行  

男女共同参画に関する情報の提供及び財団事業等の紹介のため、啓発誌及び機関 
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紙を発行した。  

 

① 啓発誌 BOOK balance「frameをはずして、きっとあした 私らしく」vol.9 

              特集 『「家族」のかたち』 

実施１回５,０００部（計画１回、５,０００部） 

・発行時期：平成 29年３月 

・配付先 ：市町村、男女共同参画関連施設、公民館、賛助会員、利用希望者等 

 

②「新潟県女性センター情報」第 105 号～108 号 

実施４回各２,０００部（計画４回、各２,０００部） 

・配付先：市町村、男女共同参画関連施設、公民館、賛助会員、利用希望者等 

 

◇ N0.105(2016.4.8)    平成 28 年度事業案内、にいがた女
ひと

と男
ひと

フェスティバル、

人材育成セミナーの開催予定 ほか 

◇ NO.106(2016.7.11)   にいがた女
ひと

と男
ひと

フェスティバル、地域セミナー、県から

のお知らせ（家族の男女共同参画フォトコンテスト（作品

大募集！））ほか 

◇ NO.107(2016.10.7)   人材育成セミナー報告、出前セミナー、県内の男女共同

参画関連イベントの情報 ほか 

◇ NO.108(2017.1.5)    理事長の新年の挨拶、職場復帰準備セミナー、男性向け

講座、女性センター講座、地域セミナー ほか 

  

⑶ ビデオ上映会の開催                  実施１回（計画０回） 

新たに、男女共同参画の推進に関するビデオ上映会を次のとおり開催した。 

（注）参加人数( )内は、男性参加者数（内数）。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

10月27日㈭ 

13:30～14:05 

14:30～15:05 
女性団体交流室2 

「安心できる避難所づくり 

～男女共同参画の視点を避難所運営に～」 
企画・編集 青森県男女共同参画センター 

制作    あおもり被災地の地域コミュニティ再生支援 

事業実行委員会 

１⑴人 

 

 

２ 研修事業（公益目的事業２） 
男女が共に参画し、多様な生き方が選択できる社会の実現に向けた県民の理解や取 

組を促進するとともに、男女共同参画推進のための人材を育成するセミナーや講座を

企画・実施した。 

 

⑴ 人材育成セミナー                実施１５講座（計画１６講座） 

 男女共同参画の視点を有し、リーダーシップを持って地域、団体、企業等におけ 

る意思決定過程に参画する人材を育成するとともに、女性の活躍や就労を支援する 

セミナーを開催した。 

 なお、このセミナーについては、自治体の男女共同参画担当職員を対象に、研修 

の場の提供を行った。 
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（注）参加人数( )内は男性参加者数（内数）、○内は自治体担当職員の研修参加者数（内数）。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

4月16日㈯ 

13:30～17:00 
女性団体交流室2 

■「働く女性のための仕事に活かす話し方セミナー」 

講師：菊野 麻子（フリーアナウンサー） 
21人 

5月14日㈯ 

10:00～16:00 
女性団体交流室2 

■「考える力・解く力を強化するフレームワーク思考 

知識編 『フレームワークを覚える』」 

講師：堀 公俊（組織コンサルタント、NPO法人日本ファ 

シリテーション協会フェロー） 

 

18⑸人 

 

5月15日㈰ 

10:00～16:00 
女性団体交流室2 

■「考える力・解く力を強化するフレームワーク思考 

実践編 『フレームワークで問題解決する』」 

講師：堀 公俊（組織コンサルタント、NPO法人日本ファ 

シリテーション協会フェロー） 

16⑸人 

6月8日㈬ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

■「働く女性のための チームコーチング 

  講師：丸山 結香(㈲MAX・ZEN performance 

 consultants 代表取締役） 

15②人 

7月30日㈯ 

10:00～16:00 
女性団体交流室2 

■「表現力ワークショップ 

 伝わる･揺さぶる!文章を書く」 

講師：山田 ズーニー（文章表現インストラクター） 

27⑹④
人 

8月26日㈮ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

■「ファシリテーション 基礎編」 

講師：加留部 貴行（NPO法人日本ファシリテーション 

協会フェロー） 

20⑸①

人 

8月27日㈯ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

□「ファシリテーション 中級編」 

講師：加留部 貴行（NPO法人日本ファシリテーション 

協会フェロー） 

17⑷人 

9月10日㈯ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

■「元気になる会議 

 ホワイトボード・ミーティング入門講座」 

講師：ちょん せいこ（㈱ひとまち代表取締役、 

ホワイトボード・ミーティングⓇ開発者） 

27⑹①
人 

9月11日㈰ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2  

■「ファシリテーター型講師養成セミナー」 

講師：ちょん せいこ（㈱ひとまち代表取締役、 

ホワイトボード・ミーティングⓇ開発者） 

38⑻②
人 

10月1日㈯ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

■「働く女性のためのビジネスコミュニケーション」 

  講師：内田 友美（㈱ＨＲインスティテュート ソーシャル

フェロー、日本教育大学院大学特任教

授） 

19人 

11月13日㈰ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

■「働く女性のためのセルフコーチング 
自分で自分を育てる！！ 

『セルフコーチング』のすすめ」 

講師：丸山 結香(㈲MAX・ZEN performance 

                    consultants 代表取締役） 

10人 
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11月26日㈯ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

■「ファシリテーション 基礎編」 

講師：加留部 貴行（NPO法人日本ファシリテーション 

協会フェロー） 

18⑸①

人 

11月27日㈰ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

□「ファシリテーション 中級編」 

   講師：加留部 貴行（NPO 法人日本ファシリテーション 

協会フェロー） 

25⑸①

人 

12月 3日㈯ 

10:00～16:00 
女性団体交流室2 

■「～メール作成で学ぶ～ 

  ロジカル・ライティング 

－わかりやすく、論理的に伝えるためのアプローチ－」 

講師：照屋 華子（コミュニケーション・スペシャリスト） 

23⑹③
人 

1月 26日㈭ 

10:00～12:00 
女性団体交流室2 

■『育休ママのための職場復帰準備セミナー』 

-1「いよいよ職場復帰!どうする、この不安？!」 

講師：小池 由佳（新潟県立大学人間生活学部子ども学科 

准教授） 

22 人 

2月 2日㈭ 

10:00～12:00 
女性団体交流室2 

-2「気持ちを伝えるコミュニケーション家庭編」 

講師：小松 弘美（(一社)日本アンガーマネジメント協会 

アンガーマネジメントシニアファシ

リテーター） 

22 人 

2月 9日㈭ 

10:00～12:00 
女性団体交流室2 

-3「働き続ける！私のキャリアプラン」 

講師：髙橋 桂子(実践女子大学生活科学部教授) 
22 人 

2月 16日㈭ 

10:00～12:00 
女性団体交流室2 

-4「気持ちを伝えるコミュニケーション職場編」 

講師：菊野 麻子（フリーアナウンサー） 
22 人 

1月 28日㈯ 

10:00～16:00 
女性団体交流室2 

■「表現力ワークショップ【社会とつながる】 
採用される・人を動かす! 文章を書く」 

講師：山田 ズーニー（文章表現インストラクター） 

24⑵②
人 

3月 11日㈯ 

10:00～17:00 
女性団体交流室2 

■「ファシリテーション・グラフィック・トレーニング」

講師：加藤 彰（NPO法人日本ファシリテーション協会 

フェロー） 

26⑶人 

計                                               432(60)⑰人 

 

⑵ 共同参画ファシリテーター養成事業           実施１回（計画１回） 

市町村等の男女共同参画事業への支援を充実するため、男女共同参画の視点を有 

し、財団と協働して地域で活躍できるファシリテーター等の人材を養成するため、 

人材育成セミナー等の研修修了者のうち財団との協働を希望する者を対象に研修会 

を開催した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

12月17日㈯ 

13:30～16:30 
女性団体交流室2 

「男女共同参画について（講習）」 

「ゼミ・南魚沼市共同参画ワークショップ検証」 

講師：虎岩 朋加（敬和学園大学人文学部英語文化コミュニ

ケーション学科准教授） 

9⑶人 
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 ⑶  地域セミナー    

① 市町村との共催セミナー            実施１２地域（計画１１地域） 

県内各地で男女共同参画に関する実践的な取組が推進されるよう、全市町村を対

象に募集を行い、応募のあった１２市町との共催で、男女共同参画についての啓発

や地域の課題をテーマとしたセミナーや講座を開催した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

新

発

田

市 

 

7月24日㈰ 

10:00～13:00 
新発田駅前複合

施設イクネスし

ばた 

「子どもと一緒にランチをつくろう」 

講師：本間 真弓（フードコーディネーター、管理栄

養士） 

10組 23 
(15)人  

小

千

谷

市 

7月29日㈮ 

13:30～15:30 
小千谷市民会館 

「ワーク・ライフ・バランス 

ストレスをためない 生き方・働き方」 

講師：朝日 由香（㈱ティックス シニア産業カウン 

セラー、キャリア・コンサルティ 

ング技能士） 

21⑹人 

三

条

市 

9月17日㈯ 

13:30～15:30 
三条市男女共同

参画センター 

『働く女性のためのスキルアップセミナー』 

-1「見つけよう！素敵なライフデザイン」 

講師：角張 慶子（新潟県立大学人間生活学部子ども

学科准教授） 

12 人 

10月8日㈯ 

13:30～15:30 
ソレイユ三条 

-2「私を磨く！伝わるコミュニケーション術」 

  講師：菊野 麻子（フリーアナウンサー） 15 人 

佐

渡

市 

10月22日㈯ 

13:30～15:30 
金井コミュニテ

ィセンター 

「みんなが主役！ 

一億総活躍時代の子育て・孫育て」    

講師：萩原 なつ子（立教大学社会学部/大学院 

21 世紀社会デザイン研究科 

教授） 

19⑹人 

柏

崎

市 

10月25日㈫ 

14:00～16:10 
柏崎商工会議所 

「柏崎市ワーク・ライフ・バランスセミナー 

仕事と介護の両立のために 

～人も起業も“幸せ”になる働き方～」 

講師：土堤内 昭雄（(株)ニッセイ基礎研究所 

主任研究員） 

49(27)
人 

津

南

町 

11月12日㈯ 

13:30～15:30 

津南町公民館 

「自分らしく健康でいられるために、自分の体を整

えよう」 

講師：石田 真由美(新潟大学医学部保健学科助教） 

   宗村 瑞枝（財団運営協力スタッフ） 

11 人 

妙

高

市 

11月15日㈫ 

13:30～15:30 
妙高市役所 

「男女共同参画講演会 

『お互いに認め合える場をつくる』 

～ワーク・ライフ・バランス推進から学ぶ～」 

講師：田中 亮祐（(株)ＷＬＢ代表取締役） 

  

68(50) 
人 

上

越

市 

11月19日㈯ 

13:30～15:30 
上越市市民プラザ 

「ワーク・ライフ・バランスで 

私の人生 ワークワク！」 

講師：萩原 なつ子（立教大学社会学部/大学院 

21 世紀社会デザイン研究科 

教授） 

24⑹人 
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胎

内

市 

12月 4日㈰ 

10:00～13:00 
ほっとＨＯＴ・

中条 

「お父さんと子どもの料理教室 

 ～お母さん は アロマ で リフレッシュ～」 

 料理教室  講師：浅野 隆 (胎内市役所） 

 男女共同参画についての講話  

講師：田中 亮祐（(株)ＷＬＢ代表取締役） 

 アロマ講座  

講師：宗村 瑞枝（財団運営協力スタッフ） 

４組 

13⑸人 

燕 

 

市 

12月 4日㈰ 

13:30～16:30 
燕市役所 

「男女双方の視点で家族と地域を守る」 

第１部 講演 

第２部 ワークショップ「避難生活シミュレーシ

ョン」 

講師：池田 恵子(静岡大学教育学部教授・同防災総合

センター兼任教員、減災と男女共同

参画研修推進センター共同代表) 

37(17)
人 

 

見

附

市  

 

2月 8日㈬ 

10:00～12:00 
ネーブルみつけ 

『育児休業から職場復帰を笑顔でむかえるための

育休復帰準備講座』 

-1「いよいよ職場復帰！どうするこの不安 

～不安や悩みを話し合いましょう～」 

講師：角張 慶子（新潟県立大学人間生活学部子ども 

学科准教授） 

５人 

2月 15日㈬ 

10:00～12:00 
ネーブルみつけ 

-2「働き続けるために不安や悩みを解消するに

は？ 

～家事、育児と仕事のバランスのとり方～」 

講師：角張 慶子（新潟県立大学人間生活学部子ども 

学科准教授） 

８人 

長

岡

市 

2月 18日㈯

13:30～15:30 
まちなかキャン

パス長岡 

「仕事も子育ても充実する！ 

働くパパの時間術」 

 講師：栗田 正行（高校教師、「マロン先生の奮闘日記

ブログ」管理人） 

16(11)
人 

計 321(143)人 

 

② 市町村主催事業への運営協力          実施１地域（計画２地域程度） 

全市町村を対象に募集を行い、応募のあった１市からの依頼を受け、市が主催

する開催事業へ職員及び共同参画ファシリテーターを派遣するなど、運営協力を

行った。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

2月 26日㈰ 

10:00～12:00  
万代市民会館 

多目的ホール 

新潟市主催 

「第２回新潟市男女共同参画推進センター利用登録団体

交流会」 

 登録団体活動事例発表 

 グループワーク 
共同参画ファシリテーター 

宗村 瑞枝、渡辺 晶子、ほか財団職員 

39団体

46(10)
人 

 

  



７ 

 

  ③ 出前セミナーの開催             実施４地域（計画４地域程度） 

        上記①の共催セミナーに応募のなかった市町村に対して、財団主催の「出前セ

ミナー」の実施についての協力要請と実施希望の照会を行い、応募のあった４市

町村で出前セミナーを開催した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

関

川

村 

9月 25日㈰ 

10:00～13:00 
関川村村民会館 

「パパといっしょにクッキング 

生地からつくる秋野菜ピザ」 

講師：本間 真弓（フードコーディネーター、管理栄

養士） 

７組 18 
(11)人 

湯

沢

町 

10月 12日㈬ 

14:00～16:00 
湯沢町公民館 

「自分のからだと上手につきあうためのヒント」 

講師：関島 香代子（新潟大学大学院保健学研究科 

准教授） 

14 人 

弥

彦

村 

10月 23日㈰ 

10:00～12:00 
弥彦村役場 

「イキイキと自分らしく働くために 

～ココロの健康、からだの健康～」 

講師：林 はるみ（新潟大学男女共同参画推進室 

准教授） 

12 人 

南

魚

沼

市 

11月 5日㈯ 

13:30～16:00 
南魚沼市役所 

「今日からつくるハーモニー♪ 

地域発の男女共同参画 私たちの優先課題」 

講師：虎岩 朋加（敬和学園大学人文学部英語文化コ

ミュニケーション学科准教授） 

19(13)
人 

計 63(24)人 

 

⑷ 女性センター講座                 実施３講座（計画３講座） 

固定的性別役割分担意識の解消や男女共同参画社会の理解促進のための講座のほ

か、新潟県女性センターの利用促進のための現代的課題をテーマとした連続講座を

開催した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

12月 14日㈬ 

13:30～15:30 
女性団体交流室2 

「女性活躍推進への道 

～男女雇用機会均等法施行から 30年～」 

講師：池田 心豪（(独)労働政策研究・研修機構主任研究員） 
32⑷人 

2月4日㈯ 

13:30～15:30 
女性団体交流室2 

『多様な性のあり方 

～LGBTが生きやすい社会づくりとは～』 

-1【LGBTと学校】 

「学校で配慮と支援が必要な LGBTの子どもたち」 

講師：日高 庸晴（宝塚大学看護学部教授） 

59(22)

⑧人 

2月11日㈯ 

13:30～15:30 
女性団体交流室2 

-2【LGBTと自治体】 

「自治体からはじめる LGBT 支援」 

講師：鈴木 秀洋（日本大学危機管理学部准教授、元自治 

            体男女協働課長＆保育士：神奈川） 

34(11)

⑬人 

3月5日㈰ 

13:30～15:30 
女性団体交流室2 

-3【LGBTと職場環境】 

「誰もが安心して働きたい 

～知らぬ間に起きる LGBT ハラスメント～」 

  講師：原 ミナ汰（ＮＰＯ法人共生社会をつくるセクシュ

アルマイノリティ支援全国ネットワー

ク代表理事、LGBT法連合会共同代表） 

35⑼⑥
人 
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3月3日㈮ 

13:30～15:30 
女性団体交流室2 

『働き方を考える』 

-1「配偶者控除という壁を問う」 

講師：柵山 順子（第一生命経済研究所主任エコノミスト） 
25⑹人 

3月17日㈮ 

13:30～15:30 
女性団体交流室2 

-2「ガラスの天井を超える 

～女性の活躍と地方の可能性～」 

講師：中野 円佳（女性活躍ジャーナリスト／研究者）  

26⑺①
人 

計 211(59)㉘人  

 

 ⑸ 保育ヘルパーグループ研修＆交流会           実施１回（計画１回） 

    子育て中の親の学習機会の確保に必要な一時保育を担っている県内の保育ヘルパ

ーグループを対象に、スキルアップや情報交換のための研修＆交流会を開催した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

9月 21日㈬ 

14:00～16:30 
女性団体交流室2 

「気持ちに寄りそう保育室の運営 

イライラや怒りの感情と上手に付き合う方法」 

 講師：小松 弘美（(一社)日本アンガーマネジメント協会 

アンガーマネジメントシニアファシリ

テーター） 

13人 

 

⑹ 男性向け講座                      実施１講座（計画１講座） 

男性にとっての男女共同参画の意義の理解促進や男性の固定的性別役割分担意識 

    の解消を目的とする連続講座を開催した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

2月19日㈰ 

13:30～16:00 
女性団体交流室2 

『妻が育休後、職場復帰します』 

-1「職場復帰すると、生活がガラリと変わる！？」 

「共に育て、共に働くために！ 

合言葉は“きょうどうする？”」 

話題提供者：育休後に職場復帰した妻がいる男性１人 

13 人 

2月26日㈰ 

13:30～16:00 
女性団体交流室2 

-2「職場復帰直前、妻の不安と私の不安」 

「知ってます？聴いてます？話し合ってます？」 

話題提供者：育休後に職場復帰した妻がいる男性１人 
7 人 

計 20 人  

 
⑺ ワーク・ライフ・バランス推進セミナー（受託事業）     実施２回（計画０回） 

      新潟県(産業労働観光部労政雇用課)から「ワーク・ライフ・バランス推進事業」

を受託し、産前産後の夫婦又は子育て中の夫婦等を対象に家族の未来について考え

る講演会を新潟市と上越市で開催した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

12月11日㈰ 

13:30～15:30 
女性団体交流室2 

講演会 
「夫婦で考えるワーク・ライフ・フューチャー 新潟会場」 

 講師：渡邊 大地（㈱アイナロハ代表取締役 

㈱ままのわ産後パートナーズ代表取締役 

札幌市立大学看護学部非常勤講師） 

36(14)
人 
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1月29日㈰ 

13:30～15:30 
上越市市民プラザ 

講演会 
「夫婦で考えるワーク・ライフ・フューチャー 上越会場」 

 講師：渡邊 大地（㈱アイナロハ代表取締役 

㈱ままのわ産後パートナーズ代表取締役 

札幌市立大学看護学部非常勤講師） 

30(10)
人 

計  66(24)人  

 

 

３ 支援・交流事業（公益目的事業３） 
   企業・団体、自治体や女性団体における男女共同参画の推進に向けた取組を促進する

ため、交流や情報の収集・発信の場の提供を行った。 

 

⑴  企業交流会                        実施２回（計画２回） 

県内企業における男女共同参画を推進するため、女性労働者の育成・登用に取り

組む企業を対象に、「女性リーダー育成セミナー」を新潟市内及び長岡市内において

県との共催で開催した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

6月 20日㈪ 

9:30～16:30 
女性団体交流室 2 

『女性リーダー育成セミナー』 

-1「女性リーダー向け」 

講師：橋本 伸子(産業カウンセラー、ＣＤＡキャリアカウ 

ンセラー、日本コーチ連盟公認コーチ） 

23人 

7月 12日㈫ 

9:30～16:30 
女性団体交流室 2 

-2「上司向け」 

講師：同 上  
21(10)   

人 

6月 23日㈭ 

9:30～16:30 
アトリウム長岡 

-1「女性リーダー向け」 

講師：橋本 伸子(産業カウンセラー、ＣＤＡキャリアカウ 

ンセラー、日本コーチ連盟公認コーチ） 
19人 

7月 13日㈬ 

9:30～16:30 
アトリウム長岡 

-2「上司向け」 

講師：同 上  
 14⑻

人 

計 77(18)人  

 

⑵ 行政職員交流支援事業                 実施２回（計画２回） 

市町村が行う男女共同参画に関する施策を支援するため、市町村の担当職員を対 

象とした交流会（研修及び情報交換）を県の「男女共同参画行政職員基礎研修会（春）」

「男女共同参画推進体制づくり研修会（秋）」との共催事業として実施した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

-第１回- 

4月25日㈪ 

13:00～16:45 
女性団体交流室2 

講義「県の計画及び男女平等推進関係施策について」 

講師：上野 有紀（新潟県県民生活・環境部男女平等社会推 

進課長） 
講義「男女共同参画の基礎知識」 

演習「各市町村の現場での取り組みを考える」 

講師：虎岩 朋加（敬和学園大学人文学部英語文化コミュ 

ニケーション学科准教授） 

18自治体 

26(12)

⑫人 
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-第２回- 

10月20日㈭ 

13:30～16:30 
女性団体交流室2 

講義「男女共同参画の視点による防災・復興 

～現場に導入・定着させるために～」 

演習「男女共同参画の視点による防災・復興 

～取組に向け、連携の課題と可能性を探る～」 

講師：池田 恵子(静岡大学教育学部教授・同防災総合セン 

ター兼任教員、減災と男女共同参画研修推

進センター共同代表) 

15自治体 

22(12)

⑫人 

計 33 自治体、48(24)㉔人  

 

⑶ にいがた女
ひと

と男
ひと

フェスティバル開催事業         実施 1回（計画１回） 

国の男女共同参画週間にあわせて新潟ユニゾンプラザを会場に、県民の意識啓発 

を目的とする講演会を開催するとともに、地域で活動する女性団体等が主催するワ 

ークショップを支援した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

6月 25日㈯ 

10:00～12:00 
女性団体交流室 1 

    

企 画 名 主 催 団 体 

安心・安全な学校生活のため

に 

NPO法人子ども・人権

ネット ＣＡＰ・にい

がた 
 

11⑶人 

6月 25日㈯ 

10:00～12:00 
女性団体交流室 2 

 

企 画 名 主 催 団 体 

産後クライシスを防ぐ！産前

産後の夫婦のためのワーク・

ライフ・バランスとバランス

ボール 

マドレボニータ新潟 

 

10⑷人 

6月 25日㈯ 
①13:00～14:30 

②15:00～16:30 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 小研修室４ 

 

企 画 名 主 催 団 体 

てつがく パフェ？ 
～哲学 CAFÉ！～ 

哲学 CAFÉ 

 

12(11)
人 

6月 25日㈯ 

13:30～15:30 
女性団体交流室 2 

 

企 画 名 主 催 団 体 

人生は二幕目がおもしろい！ 
～三人称活動で、これからの生き

がいづくり～ 

NPO法人ハッピーライ

フ新潟 
 

 

8⑶人 

 

6月 25日㈯ 

13:30～15:30 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 小研修室１ 

 

企 画 名 主 催 団 体 

考えてばかりで行動できない

心理 

ＴＡカウンセリング

勉強会 
 

12⑷人 

6月 25日㈯ 

13:30～16:30 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 小研修室２ 

 

企 画 名 主 催 団 体 

関係性に気づくワークショッ

プ 
～システム・コーチングⓇの智慧

より～ 

のっぴーず 

 

2(0)人 
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6月 25日㈯ 

13:30～16:30 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 小研修室３ 

 

企 画 名 主 催 団 体 

女性の貧困と性風俗 
～『風テラス』活動報告～ 

一般社団法人ホワイ

トハンズ 
10⑶人 

6月 25日㈯ 

13:30～16:30 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 大会議室 
 

企 画 名 主 催 団 体 

３人寄れば文殊の知恵！ 

チームで生みだすアイディア

術 

NPO 法人日本ファシリ

テーション協会 新潟

サロン 

  

13(10) 
   人 

6月 25日㈯ 

13:30～15:30 
新潟ユニゾンプラザ 

５階 中研修室 

企 画 名 主 催 団 体 

対話会：共働きの悩み・工夫 
～会員の体験と絵本を参考に～ 

一般社団法人大学女

性協会 新潟支部 
 

22⑴
人 

6月 25日㈯ 

13:30～16:00 
新潟ユニゾンプラザ 

５階 特別会議室 

 

企 画 名 主 催 団 体 

イライラや怒りと上手につき

あうために 
～アンガーマネジメント体験クラ

ス～ 

Assistation  

 

  

25⑷人 

 

6月 25日㈯ 

14:00～16:00 
女性団体交流室 1 

 

企 画 名 主 催 団 体 

「同一労働同一賃金」につい

て 
～非正規雇用・女性の貧困の解消

につながるのか～ 

女のユニオン・にいが

た 

 

  

25⑵人 

 

6 月 25日㈯ 

15:00～16:30 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 大研修室 

企 画 名 主 催 団 体 

笑いが あなたを健幸にします 
笑いヨガクラブ in 新

潟 
 

 15⑷人 

6月26日㈰ 

9:30～12:00 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 小研修室３ 

企 画 名 主 催 団 体 

わたしとあなたを認める話の

聴き方 
～夫婦親子の関係改善コーチング

講座～ 

カンガルー親子の会 

 

 

 

8⑴人 
 

 

 

6月26日㈰ 

9:30～12:00 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 大会議室 

 

企 画 名 主 催 団 体 

「ジェンダー・マリアージュ」

上映会 

LGBT にいがた Love 

1 peace 
 

45(18)
人 

6月26日㈰ 

10:00～12:00 
女性団体交流室1 

 

企 画 名 主 催 団 体 

もう思春期?!コーチングで乗り切

りましょう♪ 

「ハートフルコミュニケーシ

ョン」 

NPO法人ハートフルコ

ミュニケーション チ

ーム新潟 

  

7(0)人 
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6月26日㈰ 

10:00～12:00 
女性団体交流室2 

  

企 画 名 主 催 団 体 

女性活躍推進法と男女平等推

進プラン 
～地域社会における課題～ 

北京ＪＡＣ・新潟 

 

31⑸人 

6月26日㈰ 

10:00～12:00 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 小研修室１ 

 

企 画 名 主 催 団 体 

何で聞いてくれないの?! 
～イライラを減らすメンタルワー

ク～ 

NPO法人新潟県カウン

セリング協会 
 

24⑶人 

6月26日㈰ 

10:00～12:00 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 小研修室２ 

 

企 画 名 主 催 団 体 

ワーク・ライフ・バランスの

実現を目指すために 
連合新潟女性委員会 

 

27(10)
人 

6月26日㈰ 

10:00～12:00 
新潟ユニゾンプラザ 

５階 特別会議室 

 

企 画 名 主 催 団 体 

女性たちの貧困 
～生きづらさに寄り添えるために

～ 

NPO法人女のスペー 

ス・にいがた 
 

27⑶人 

6月26日㈰ 

13:30～15:30 
新潟ユニゾンプラザ 

４階 大研修室 

講演会 

「社会での『女性活躍』、家庭での『男性活躍』」 

講師：治部 れんげ（ジャーナリスト、昭和女子大学現代 

                     ビジネス研究所研究員）   

117(25) 

 ⑮人 

計 451(114)⑮人  

 

⑷ 各種団体との連携・協働等（団体支援事業） 

男女共同参画の推進や人材育成等に取り組んでいる各種団体と連携・協働すると

ともに、当該団体の活動を支援した。 

 

  ① ＮＰＯ等各種団体の自主的な活動の支援      実施２団体（計画２団体） 

男女共同参画の推進や人材育成等、多様な事業ニーズへの対応を図るため、新

潟県女性センターを活用し、男女共同参画の推進等に向けて取り組んでいるＮＰ

Ｏ等各種団体の自主的な活動を支援した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

3月 4日㈯ 

13:00～17:00 
女性団体交流室 2 

ＮＰＯ法人にいがた子育ちステイション 

講演会「人がつながる地域の居場所を作ろう 

～子ども食堂の作り方～」 

 講師：栗林 知絵子（ＮＰＯ法人豊島子どもＷＡＫＵＷＡＫＵ 

ネットワーク理事長） 

38(13)
 人 

3月17日㈮ 

19:00～21:00 
女性団体交流室2 

ＮＰＯ法人日本ファシリテーション協会新潟サロン 

「時間どおりに話し合いを終了するスキル 

 ～話し合いのスキル勉強会 in Niigata～」 

 講師：吉崎 利生（会議ファシリテーター/ホワイトボード・

ミーティングⓇ認定講師） 

  

35(11)
人 

計                                                   73(24)人 
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② 各種団体の主催事業への運営協力                実施１団体（計画３団体） 

女性を主な参加者とする各種団体の人材育成等を支援するため、地域に出向き、

研修等の運営に協力した。 

日時・場所 実   施   概   要 参 加 

6月7日㈫ 

13:30～15:30 
新潟ユニゾンプ

ラザ 5階中研修室 

下越地区私立保育園連盟連絡協議会主催事業支援 

平成 28年度 主任保育士・保育士研修会 

「職場のコミュニケーションをさいこう（再考→最高）

セミナー」 
 共同参画ファシリテーター 

三井田 隆、ほか財団職員 

74(10)
人 

 

 

４ 女性団体交流室及びワーキングルームの貸与事業（その他事業１） 
女性団体交流室を女性の地位の向上や社会参加の促進に関する研修会、会議、団体・ 

グループの会合や営利を目的としない会議の利用等に有償で、また、ワーキングルー 

ムを女性団体・グループのミニコミ誌やチラシづくりなどの作業の場として無料で貸 

出しを行った。 

 

新潟県女性センターの施設 

・女性団体交流室１：（定員 30名) 

・女性団体交流室２：（定員 60名） 

・ワーキングルーム：印刷機・紙折機・裁断機・パソコン設置  

  

 

 

＜管 理 部 門＞ 
 

１ 法人管理に関する報告 

⑴ 第 1回理事会及び定時評議員会 

  ア  第１回理事会 

開催期日：平成 28 年５月 13日㈮ 

開催場所：女性団体交流室１ 

決議事項：平成 27 年度事業報告及び決算について（承認事項） 

平成 27 年度資産運用実績及び平成 28年度資産運用計画について 

（承認事項） 

理事定数の変更及び理事の選任候補者（注）について（決議事項） 

定款の一部改正について（決議事項） 

規程の一部改正について（決議事項）          

 ① 賛助会員規程の一部改正について 

 ② 旅費及び費用弁償に関する規程の一部改正について 

 ③ 職員の再雇用に関する規程の一部改正について 

 ④ 育児・介護休業等に関する規程の一部改正について 

評議員会の招集及び評議員会に提出する議案について（決議事項） 



１４ 

 

      報告事項：職務の執行状況について 

           今後の事業予定について 

      出 席 等：決議に必要な出席理事の数４名、出席６名、欠席 1 名、監事出席 1

名 

    （注）理事定数を７名から８名に変更するとともに、阿部愛子さんを理事の選 

任候補者とする。 

 

  イ  定時評議員会 

   開催期日：平成 28 年６月６日㈪ 

開催場所：女性団体交流室１ 

決議事項：平成 27 年度事業報告及び決算について（承認事項） 

理事定数の変更及び理事の選任について（決議事項） 

定款の一部改正について（決議事項） 

      報告事項：規程の一部改正について（平成 28 年度第１回理事会決議結果報告）           

今後の事業予定について  

      出 席 等：決議に必要な出席評議員の数５名、出席８名、欠席 1 名、理事出席

２名   

 

 ⑵ 第２回理事会及び第２回評議員会 

 ア 第２回理事会 

開催期日：平成 29 年３月９日㈭ 

開催場所：女性団体交流室１ 

決議事項：平成 28 年度事業計画の変更及び当初予算の補正について(決議事項） 

           定款の一部改正について（決議事項） 

役員、評議員及び顧問の報酬並びに費用に関する規程の制定につい 

て（決議事項)                     

                 平成 29 年度事業計画及び収支予算について（決議事項） 

        任期満了に伴う評議員及び理事・監事の選任候補者の選定方針につ

いて(承認事項)                                     

規程の制定及び一部改正について（決議事項)  

① 職員就業規程の一部改正について 

② 妊娠、出産及び育児・介護休業等に関するハラスメント並び 

にセクシュアルハラスメントの防止に関する規程の制定につい 

て 

                 ③ 職員の再雇用に関する規程の一部改正について 

                 ④ 育児・介護休業等に関する規程の一部改正について 

                 ⑤ 賛助会員規程の一部改正について  

                 評議員会の招集及び評議員会に提出する議案について（決議事項) 

報告事項：職務の執行状況について 

        理事長が欠けたとき又は理事長に事故があるときにおける理事会の 

議長の指定について  
      出 席 等：決議に必要な出席理事の数５名、出席７名、欠席 1名、監事出席１ 

名 



１５ 

 

 

 イ 第２回評議員会 

開催期日：平成 29 年３月 21日㈫ 

開催場所：女性団体交流室１ 

決議事項：平成 28 年度事業計画の変更及び当初予算の補正について(承認事項） 

                  定款の一部改正について（決議事項） 

          役員、評議員及び顧問の報酬並びに費用に関する規程の制定につい 

て(決議事項) 

              平成 29 年度事業計画及び収支予算について（承認事項） 

任期満了に伴う評議員及び理事・監事の選任候補者の選定方針につ 

いて(承認事項)  

報告事項：平成 28 年度事業の実施状況について 

                 規程の制定及び一部改正について（平成 28年度第２回理事会決議結 

果報告(役員、評議員及び顧問の報酬並びに費用に関する規程を除く。)） 

      出 席 等：決議に必要な出席評議員の数５名、出席８名、欠席 1 名、理事出席

２名   

 

２ 賛助会員の状況 

  賛助会員に対する特典（研修参加費の割引）について、財団のリーフレットや有料

のセミナーのチラシに掲載し、事業参加者に対して入会の勧誘等、財団の取組への支

援要請を行った。 

また、人材育成セミナー参加者の所属企業・団体のうち、参加頻度の高い企業等に

対して法人会員への入会を個別にお願いしたほか、女性の活躍推進を行っている企業

(経済産業省ダイバーシティ企業等)のうち県内に本社・支店等がある企業、並びに県

内の公益財団法人や公益社団法人等に対して、更には県出身者等（ゆかりのある方）

が役員になっている県外企業等に対しても、人材育成セミナー等財団の事業の紹介に

併せて、賛助会員制度をＰＲした。 

  この結果、年度末における賛助会員は、団体会員や法人会員は増加したものの、個

人会員の退会者が多く、前年度に対して６減少し、３２１となった。 

 

⑴ 加入資格 財団の目的に賛同する個人、法人及びその他の団体が加入できる。 

 ⑵ 会  費 個人会員：年会費 1口  2,000 円 

        団体会員：年会費 1口  5,000 円 

法人会員：年会費 1口  20,000 円 

  ⑶ 入・退会の状況（平成 29年３月末現在） 

区      分 年度当初 入 会 退 会 年 度 末 増 減 

個人会員 （人） ２４８ ２８ ３８ ２３８ △１０ 

団体会員（団体） ６０ ６ ４   ６２   ２ 

法人会員（法人）   １９ ３ １   ２１   ２ 

計 ３２７ ３７ ４３ ３２１ △６ 

（注）賛助会員の推移については、付属資料「賛助会員及び会費収入状況」の 

     とおりである。 

 



１６ 

 

３ 組織体制   
⑴   評議員、理事、監事 

    平成 28 年度は、平成 29 年３月 21 日の第２回評議員会の後に評議員２名が辞任

し、現在、補欠選任候補者の選定手続きを行っている。 

   また、理事については、平成 28年 6月 6日の定時評議員会で定数を７名から８名

に変更し、同日１名を選任している。 

   監事に変更はない。 

    

平成 28年度末の状況は、次のとおりである。 

 

○ 評議員(７名）…任期４年（平成 29年６月開催の定時評議員会の終結の時まで） 

        （注）欠員２名 

○ 理 事(８名)…任期２年（平成 29年６月開催の定時評議員会の終結の時まで） 

○ 監 事(２名)…任期４年（平成 29年６月開催の定時評議員会の終結の時まで） 

 

⑵   事務局 

    平成 28年度は、組織改正を行わなかった。 

     

 ◯ 職員数（４名）・・・事務局長、事務局次長、専門員２名 

 

 

４ 公益財団法人の運営等に関する情報公開 
 「平成 27 年度事業報告書等」及び「平成 29 年度事業計画書等」の定期提出書類を事

務所入り口のキャビネットに「閲覧資料」として備え置き、一般の閲覧に供している。 

  情報公開としては上記以外に、定款、役員等報酬規程、評議員及び役員名簿を公開

している。 

  なお、平成 28年度は、閲覧を希望する者はいかなった。 

 

 

５ 新潟県監査委員による監査 
  新潟県監査委員による監査がおおむね４年に１回実施されており、平成 28年度は対

象とならなかった。 

 

 

＜そ  の  他＞ 
 

 平成 28 年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」

第 34条第３項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存在し

ないので作成しない。 

 

平成 29年５月 

                      公益財団法人 新潟県女性財団 

 



１７ 

 

付 属 資 料 

 

１ 基本財産及び利息収入状況                       

（単位：円） 

区 分 設 立 時 平成 5年度 平成 6年度 平成 7年度 平成 8年度 

基 本 財 産 100,000,000 101,450,707 102,220,707 104,630,117 109,034,875 

利 息 収 入 ― 2,449,827 2,232,270 1,738,106 956,215 

区 分 平成 9年度 平成 10年度 平成 11年度 平成 12年度 平成 13年度 

基 本 財 産 111,211,333 112,050,659 112,611,059 113,692,134 113,976,777 

利 息 収 入 842,417 704,566 419,941 500,813 495,812 

区 分 平成 14年度 平成 15年度 平成 16年度 平成 17年度 平成 18年度 

基 本 財 産 114,424,492 114,717,182 114,904,122 115,071,884 115,137,017 

利 息 収 入 511,230 594,453 2,209,647 2,615,423 2,917,436 

区 分 平成 19年度 平成 20年度 平成 21年度 平成 22年度 平成 23年度 

基 本 財 産 115,210,068 115,354,034 115,522,262 115,615,396 115,704,092 

利 息 収 入 2,525,253 2,420,045 1,491,012 1,648,333 1,675,162 

区 分 平成 24年度 平成 25年度 平成 26年度 平成 27年度 平成 28年度 

基 本 財 産 115,747,408 115,789,812 115,832,216 115,869,156 115,907,652 

利 息 収 入 1,634,736 1,612,109 1,612,111 1,586,007 1,374,526 

 

  



１８ 

 

２ 賛助会員及び会費収入状況 

（金額単位：千円） 

区 分 
平成 7年度 平成 8年度 平成 9年度 平成 10年度 平成 11年度 

加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 

個人会員 179 226 452 294 376 752 283 343 686 315 417 834 324 409 818 

団体会員 24 28 140 41 68 340 43 68 340 55 80 400 61 86 430 

法人会員 11 12 240 17 19 380 19 20 400 18 19 380 18 19 380 

計 214 266 832 352 463 1,472 345 431 1,426 388 516 1,614 403 514 1,628 

区 分 
平成 12年度 平成 13年度 平成 14年度 平成 15年度 平成 16年度 

加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 

個人会員 392 480 960 393 508 1,016 344 416 832 339 401 804 337 412 825 

団体会員 66 91 455 69 91 455 72 94 470 74 99 495 74 108 539 

法人会員 18 19 380 19 20 400 19 19 380 22 22 440 23 23 460 

計 476 590 1,795 481 619 1,871 435 529 1,682 435 522 1,739 434 543 1,824 

区 分 
平成 17年度 平成 18年度 平成 19年度 平成 20年度 平成 21年度 

加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 

個人会員 318 393 789 292 359 719 289 358 718 276 326 653 261 317 636 

団体会員 74 110 550 71 107 535 70 102 510 68 96 480 64 82 410 

法人会員 21 21 420 22 22 440 22 22 440 22 22 440 21 21 420 

計 413 524 1,759 385 488 1,694 381 482 1,668 366 444 1,573 346 420 1,466 

区 分 
平成 22年度 平成 23年度 平成 24年度 平成 25年度 平成 26年度 

加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 

個人会員 242 289 579 228 267 538 222 269 540 234 280 560 231 264 530 

団体会員 63 91 455 66 89 445 65 87 435 60 79 395 59 79 395 

法人会員 22 22 440 19 19 380 17 17 340 17 17 340 18 18 360 

計 327 402 1,474 313 375 1,363 304 373 1,315 311 376 1,295 308 361 1,285 

区 分 
平成 27年度 平成 28年度 

加入数 口数 金額 加入数 口数 金額 

個人会員 248 281 562 238 258 517 

団体会員 60 80 400 62 85 425 

法人会員 19 19 380 21 21 420 

計 327 380 1,342 321 364 1,362 
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３ 新潟県女性センター施設利用状況 

年度 
女性団体交流室１ 女性団体交流室２ ワーキングルーム 合  計 

日数 団体 人数 日数 団体 人数 日数 団体 人数 日数 団体 人数 

8 65 78 1,431 22 23 1,246 14 14 66 101 115 2,743 

9 146 161 2,653 80 82 1,060 68 76 226 294 319 3,939 

10 136 149 2,329 93 98 1,271 106 121 351 335 368 3,951 

11 171 186 2,881 97 108 1,489 167 204 610 435 498 4,980 

12 204 250 2,719 97 102 2,206 154 179 543 455 531 5,468 

13 179 198 2,421 110 123 2,896 110 125 376 399 446 5,693 

14 163 177 2,141 131 148 3,146 112 130 453 406 455 5,740 

15 173 189 2,081 174 197 4,189 136 163 679 483 549 6,949 

16 167 184 2,212 159 187 4,128 113 125 427 439 496 6,767 

17 191 212 2,302 187 218 5,374 139 170 641 517 600 8,317 

18 230 264 2,833 202 254 5,991 156 214 573 588 732 9,397 

19 200 221 2,283 203 257 6,155 157 195 666 560 673 9,104 

20 226 259 2,950 212 268 6,004 171 218 976 610 745 9,930 

21 218 247 3,049 218 286 6,403 135 167 725 571 700 10,177 

22 196 222 2,723 212 268 5,848 145 180 697 553 670 9,268 

23 196 219 2,276 212 271 5,748 122 149 565 530 639 8,589 

24 207 230 2,531 196 245 5,441 133 161 608 536 636 8,580 

25 185 204 2,354 206 231 5,216 117 131 474 508 566 8,044 

26 213 235 2,421 210 245 5,202 129 150 544 552 630 8,167 

27 177 204 2,174 207 239 5,455 116 130 453 500 573 8,082 

28 185 198 2,148 205 248 5,345 116 134 509 506 580 8,002 

(注)１ 平成 8年 8月 1日から利用開始。 

    ２ 女性団体交流室２は、平成 11年度までは和室(定員 30名)、平成 12年度から会議室

(定員 60名)に変更。 



第２　決算報告

（単位：円）

科  目 当年度 前年度 増減

Ⅰ 資産の部

 １．流動資産

　　　　 現金預金 2,502,376 2,024,978 477,398

　　　　 未収金 2,840 26,892 △ 24,052

　　　　 前払金 162,140 161,480 660

　　　 流動資産合計 2,667,356 2,213,350 454,006

 ２．固定資産

　 (１)基本財産

　　　　 普通預金 185,929 185,929 0

　　　　 投資有価証券 115,721,723 115,683,227 38,496

　　　 基本財産合計 115,907,652 115,869,156 38,496

　 (２)特定資産

　　　　 自主事業積立資産 6,243,513 6,233,150 10,363

　　　 特定資産合計 6,243,513 6,233,150 10,363

　 (３)その他固定資産

　　　　 電話加入権 70,000 70,000 0

　　　 その他固定資産合計 70,000 70,000 0

　　　 固定資産合計 122,221,165 122,172,306 48,859

   資産合計 124,888,521 124,385,656 502,865

Ⅱ 負債の部

 １．流動負債

　　　　 未払金 676,848 447,596 229,252

　　　　 前受会費 114,000 55,000 59,000

　　　　 預り金 332,974 316,918 16,056

　　　 流動負債合計 1,123,822 819,514 304,308

 ２．固定負債

　　　 固定負債合計 0 0 0

　 負債合計 1,123,822 819,514 304,308

Ⅲ 正味財産の部

 １．指定正味財産

　　　　 寄付金 115,907,652 115,869,156 38,496

　　　 指定正味財産合計 115,907,652 115,869,156 38,496

　　　 （うち基本財産への充当額） (115,907,652) (115,869,156) (38,496)

 ２．一般正味財産 7,857,047 7,696,986 160,061

　　 （うち特定資産への充当額） (6,243,513) (6,233,150) (10,363)

　 正味財産合計 123,764,699 123,566,142 198,557

　 負債及び正味財産合計 124,888,521 124,385,656 502,865

貸借対照表
（平成29年3月31日現在）
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（単位：円）

科  目 公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 内部取引控除 合　計

Ⅰ　資産の部

　１．流動資産

　　　　　現金預金 2,276,717 18,835 206,824 2,502,376

　　　　　未収金 2,840 0 0 2,840

　　　　　前払金 162,140 162,140

　　　　流動資産合計 2,441,697 18,835 206,824 0 2,667,356

　２．固定資産

　　(１)基本財産

　　　　　普通預金 185,929 185,929

　　　　　投資有価証券 115,721,723 115,721,723

　　　　基本財産合計 115,907,652 0 0 0 115,907,652

　　(２)特定資産

　　　　　自主事業積立資産 6,243,513 6,243,513

　　　　特定資産合計 0 0 6,243,513 0 6,243,513

　　(３)その他固定資産

　　　　　電話加入権 70,000 70,000

　　　　その他固定資産合計 70,000 0 0 0 70,000

　　　  固定資産合計 115,977,652 0 6,243,513 0 122,221,165

　　資産合計 118,419,349 18,835 6,450,337 0 124,888,521

Ⅱ　負債の部

　１．流動負債

　　　　　未払金 649,307 16,066 11,475 676,848

　　　　　前受会費 114,000 114,000

　　　　　預り金 316,409 2,769 13,796 332,974

　　　　流動負債合計 1,079,716 18,835 25,271 0 1,123,822

  ２．固定負債

　　　　固定負債合計 0 0 0 0 0

　　負債合計 1,079,716 18,835 25,271 0 1,123,822

Ⅲ　正味財産の部

  １. 指定正味財産

　　　　　寄付金 115,907,652 115,907,652

　　　  指定正味財産合計 115,907,652 0 0 0 115,907,652

　　　　（うち基本財産への充当額） (115,907,652) (115,907,652)

　２．一般正味財産 1,431,981 0 6,425,066 0 7,857,047

　　　（うち特定資産への充当額） (6,243,513) (6,243,513)

　　正味財産合計 117,339,633 0 6,425,066 0 123,764,699

　  負債及び正味財産合計 118,419,349 18,835 6,450,337 0 124,888,521

貸借対照表内訳表
（平成29年3月31日現在）

２１



（単位：円）

科目 当年度 前年度 増減
Ⅰ　一般正味財産増減の部
　１．経常増減の部
　　(１)経常収益
　　　　　基本財産運用益 1,374,526 1,586,007 △ 211,481
　　　　　　基本財産受取利息 1,374,526 1,586,007 △ 211,481
　　　　　受取会費 1,362,000 1,342,000 20,000
　　　　　　賛助会員受取会費 1,362,000 1,342,000 20,000
　　　　　事業収益 2,361,990 1,926,460 435,530
　　　　　　受講料収入 1,116,000 1,212,000 △ 96,000
　　　　　  施設管理協力金等収入 798,990 714,460 84,530
　　　　　  県事業受託収益 447,000 0 447,000
　　　　  受取補助金等 30,703,000 30,703,000 0
　　　　　  受取県費補助金 30,703,000 30,703,000 0
　　　　  受取寄付金 59,244 57,481 1,763
　　　　　　事業寄付金 59,244 57,481 1,763
　　　　　雑収益 778 2,550 △ 1,772
　　　　　　受取利息 778 2,550 △ 1,772
　　　　経常収益計 35,861,538 35,617,498 244,040
　　(２)経常費用
　　　　　事業費 34,982,006 34,857,707 124,299
　　　　　　 給料手当 18,263,864 18,098,891 164,973
　　　　　　 福利厚生費 2,973,897 2,935,602 38,295
　　　　　　 旅費交通費 1,371,230 1,489,079 △ 117,849
　　　　　　 通信運搬費 864,677 668,084 196,593
　　　　　　 消耗什器備品費 199,800 576,180 △ 376,380
　　　　　　 消耗品費 1,193,039 828,893 364,146
　　　　　　 印刷製本費 1,389,636 1,189,237 200,399
　　　　　　 光熱水料費 1,065,463 1,143,676 △ 78,213
　　　　　　 賃借料 2,262,147 2,548,880 △ 286,733
　　　　　　 保守管理費 1,407,904 1,400,264 7,640
　　　　　　 保険料 158,910 134,478 24,432
　　　　　　 諸謝金 3,253,960 3,286,700 △ 32,740
　　　　　　 手数料 193,111 205,959 △ 12,848
　　　　　　 支払負担金 50,000 55,000 △ 5,000
　　　　　　 委託料 334,368 296,784 37,584
　　　　　管理費 719,471 749,428 △ 29,957
　　　　　　 給料手当 214,417 213,347 1,070
　　　　　　 福利厚生費 35,334 34,810 524
　　　　　　 会議費 3,322 19,358 △ 16,036
　　　　　　 旅費交通費 77,821 78,968 △ 1,147
　　　　　　 通信運搬費 12,202 18,702 △ 6,500
　　　　　　 消耗品費 27,583 35,381 △ 7,798
　　　　　　 印刷製本費 37,920 21,000 16,920
　　　　　　 光熱水料費 31,159 35,369 △ 4,210
　　　　　　 賃借料 63,042 74,008 △ 10,966
　　　　　　 保守管理費 43,545 43,303 242
　　　　　　 租税公課 2,200 3,500 △ 1,300
　　　　　　 手数料 426 1,182 △ 756
　　　　　　 支払負担金 52,500 52,500 0
　　　　　　 支払報酬 108,000 108,000 0
　　　　　　 雑費 10,000 10,000 0
　　　　経常費用計 35,701,477 35,607,135 94,342
　　　　 評価損益等調整前当期経常増減額 160,061 10,363 149,698
　　　   評価損益等計 0 0 0
　　当期経常増減額 160,061 10,363 149,698

正味財産増減計算書
（平成28年4月1日から平成29年3月31日まで）

２２



科目 当年度 前年度 増減
　２．経常外増減の部
　　(１)経常外収益
　　　　経常外収益計 0 0 0
　　(２)経常外費用
　　　　経常外費用計 0 0 0
　  当期経常外増減額 0 0 0
　  他会計振替額 0 0 0
　  当期一般正味財産増減額 160,061 10,363 149,698
　  一般正味財産期首残高 7,696,986 7,686,623 10,363
　  一般正味財産期末残高 7,857,047 7,696,986 160,061
Ⅱ　指定正味財産増減の部
　 基本財産運用益 38,496 36,940 1,556
　　 基本財産受取利息 38,496 36,940 1,556
　 一般正味財産への振替額 0 0 0
　 当期指定正味財産増減額 38,496 36,940 1,556
　 指定正味財産期首残高 115,869,156 115,832,216 36,940
　 指定正味財産期末残高 115,907,652 115,869,156 38,496
Ⅲ　正味財産期末残高 123,764,699 123,566,142 198,557

２３



（単位：円）

収益事業等会計

補助事業 受託事業

Ⅰ　一般正味財産増減の部

　１．経常増減の部

　　(１)経常収益

　　　　   基本財産運用益 304,000 36,756 0 211,000 154,590 706,346 0 668,180 0 1,374,526

　　　　　   基本財産受取利息 304,000 36,756 0 211,000 154,590 706,346 0 668,180 0 1,374,526

　　　　   受取会費 71,000 0 0 140,000 954,000 1,165,000 0 197,000 0 1,362,000

　　　　　   賛助会員受取会費 71,000 0 0 140,000 954,000 1,165,000 0 197,000 0 1,362,000

　　　　   事業収益 0 1,116,000 447,000 0 0 1,563,000 798,990 0 0 2,361,990

　　　　　   受講料収入 0 1,116,000 0 0 0 1,116,000 0 0 0 1,116,000

　　　　　   施設管理協力金等収入 0 0 0 0 0 0 798,990 0 0 798,990

　　　　　   県事業受託収益 0 0 447,000 0 0 447,000 447,000

　　　　   受取補助金等 7,578,000 9,935,000 0 8,564,000 4,626,000 30,703,000 0 0 0 30,703,000

　　　　　   受取県費補助金 7,578,000 9,935,000 0 8,564,000 4,626,000 30,703,000 0 0 0 30,703,000

　　　　   受取寄付金 0 59,244 0 0 0 59,244 0 0 0 59,244

　　　　　   事業寄付金 0 59,244 0 0 0 59,244 0 0 0 59,244

　　　　   雑収益 0 0 0 0 0 0 0 778 0 778

　　　　　   受取利息 0 0 0 0 0 0 0 778 0 778

　　　  経常収益計 7,953,000 11,147,000 447,000 8,915,000 5,734,590 34,196,590 798,990 865,958 0 35,861,538

　　(２)経常費用

　　　 　 事業費 7,953,000 11,147,000 447,000 8,915,000 5,860,000 34,322,000 660,006 0 0 34,982,006

　　　　　   給料手当 5,699,793 5,680,879 75,497 6,652,427 0 18,108,596 155,268 0 0 18,263,864

　　　　　   福利厚生費 926,720 925,779 0 1,095,811 0 2,948,310 25,587 0 0 2,973,897

　　　　　   旅費交通費 4,356 992,003 97,436 163,374 114,061 1,371,230 0 0 0 1,371,230

　　　　　   通信運搬費 78,923 265,066 36,813 128,648 329,288 838,738 25,939 0 0 864,677

　　　　　   消耗什器備品費 0 0 0 0 151,365 151,365 48,435 0 0 199,800

　　　　　   消耗品費 0 410,022 1,414 61,458 682,423 1,155,317 37,722 0 0 1,193,039

　　　　　   印刷製本費 888,840 132,951 53,460 141,147 173,238 1,389,636 0 0 0 1,389,636

　　　　　   光熱水料費 0 0 0 0 977,589 977,589 87,874 0 0 1,065,463

　　　　　   賃借料 0 92,160 9,670 183,235 1,814,017 2,099,082 163,065 0 0 2,262,147

　　　　　   保守管理費 0 0 0 0 1,291,788 1,291,788 116,116 0 0 1,407,904

　　　　　   保険料 0 82,940 17,750 7,100 51,120 158,910 0 0 0 158,910

　　　　   　諸謝金 20,000 2,515,200 154,960 481,800 82,000 3,253,960 0 0 0 3,253,960

　　　　　   手数料 0 0 0 0 193,111 193,111 0 0 0 193,111

　　　　　   支払負担金 0 50,000 0 0 0 50,000 0 0 0 50,000

　　　　　   委託料 334,368 0 0 0 0 334,368 0 0 0 334,368

　　　    管理費 0 0 0 0 0 0 0 719,471 0 719,471

　　　　　   給料手当 0 0 0 0 0 0 0 214,417 0 214,417

　　　　　   福利厚生費 0 0 0 0 0 0 0 35,334 0 35,334

　　　　　   会議費 0 0 0 0 0 0 0 3,322 0 3,322

　　　　　   旅費交通費 0 0 0 0 0 0 0 77,821 0 77,821

　　　　　   通信運搬費 0 0 0 0 0 0 0 12,202 0 12,202

　　　　　   消耗品費 0 0 0 0 0 0 0 27,583 0 27,583

　　　　　   印刷製本費 0 0 0 0 0 0 0 37,920 0 37,920

　　　　　   光熱水料費 0 0 0 0 0 0 0 31,159 0 31,159

　　　　　   賃借料 0 0 0 0 0 0 0 63,042 0 63,042

　　　　　   保守管理費 0 0 0 0 0 0 0 43,545 0 43,545

　　　　　   租税公課 0 0 0 0 0 0 0 2,200 0 2,200

　　　　　   手数料 0 0 0 0 0 0 0 426 0 426

　　　　　   支払負担金 0 0 0 0 0 0 0 52,500 0 52,500

　　　　　   支払報酬 0 0 0 0 0 0 0 108,000 0 108,000

　　　　　   雑費 0 0 0 0 0 0 0 10,000 0 10,000

　　　 経常費用計 7,953,000 11,147,000 447,000 8,915,000 5,860,000 34,322,000 660,006 719,471 0 35,701,477

　　　　 評価損益等調整前当期経常増減額 0 0 0 △ 125,410 △ 125,410 138,984 146,487 0 160,061

　　　  評価損益等計 0 0 0 0 0

　 当期経常増減額 0 0 0 △ 125,410 △ 125,410 138,984 146,487 0 160,061

　２.経常外増減の部

　　(１)経常外収益

　　　  経常外収益計 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　　(２)経常外費用

　　　  経常外費用計 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　 当期経常外増減額 0 0 0 0 0 0 0 0 0

　 他会計振替額 0 0 0 125,410 125,410 △ 138,984 13,574 0 0

　 当期一般正味財産増減額 0 0 0 0 0 0 160,061 0 160,061

　 一般正味財産期首残高 1,431,981 0 6,265,005 0 7,696,986

　 一般正味財産期末残高 1,431,981 0 6,425,066 0 7,857,047

Ⅱ　指定正味財産増減の部

　 基本財産運用益 38,496 0 0 0 38,496

　　 基本財産受取利息 38,496 0 0 0 38,496

　 一般正味財産への振替額 0 0 0 0 0

　 当期指定正味財産増減額 38,496 0 0 0 38,496

　 指定正味財産期首残高 115,869,156 0 0 0 115,869,156

　 指定正味財産期末残高 115,907,652 0 0 0 115,907,652

Ⅲ　正味財産期末残高 117,339,633 0 6,425,066 0 123,764,699

正味財産増減計算書内訳表

平成28年度
決算合計

科目

公益目的事業会計

法人会計 内部取引控除

（平成28年4月1日から平成29年3月31日まで）

公１
（情報事業）

公３
（支援・交流

事業）
共通

公２（研修事業） 他１
（施設貸与事業）

小計



２５ 

 

財務諸表に対する注記 

 

１ 重要な会計方針 

（１）有価証券の評価基準及び評価方法について 

    満期保有目的の債券……償却原価法（定額法）によっている。 

（２）固定資産の減価償却の方法について 

    有形固定資産……定額法によっている。 

（３）消費税等の会計処理について 

    消費税等の会計処理は、税込方式によっている。 

 

２ 基本財産及び特定資産の増減額及びその残高は、次のとおりである。 

（単位：円） 

科  目 前期末残高 当期増加額 当期減少額 当期末残高 

基本財産 

 普通預金 

 投資有価証券 

   小  計 

 

185,929 

115,683,227 

 

0 

38,496 

 

0 

0 

 

185,929 

115,721,723 

115,869,156 38,496 0 115,907,652 

特定資産 

 自主事業積立資産 

   小  計 

 

6,233,150 

 

10,363 

 

0 

 

6,243,513 

6,233,150 10,363 0 6,243,513 

   合  計 122,102,306 48,859 0 122,151,165 

 

３ 基本財産及び特定資産の財源等の内訳は、次のとおりである。 

（単位：円） 

科  目 当期末残高 
(うち指定正味財

産からの充当額) 

(うち一般正味財

産からの充当額) 

(うち負債に 

対応する額) 

基本財産 

 普通預金 

投資有価証券 

   小  計 

 

185,929 

115,721,723 

 

(185,929) 

(115,721,723) 

 

(0) 

(0) 

 

(0) 

(0) 

115,907,652 (115,907,652) (0) (0) 

特定資産 

 自主事業積立資産 

   小  計 

 

6,243,513 

 

(0) 

 

(6,243,513) 

 

(0) 

6,243,513 (0) (6,243,513) (0) 

   合  計 122,151,165 (115,907,652) (6,243,513) (0) 

 

４ 固定資産の取得価額、減価償却累計額及び当期末残高は次のとおりである。 

（単位：円） 

科  目 取得価額 減価償却累計額 当期末残高 

什器備品 2,740,005 2,740,005 0 

合  計 2,740,005 2,740,005 0 



２６ 

 

５ 満期保有目的の債券の内訳並びに帳簿価額、時価及び評価損益は、次のとおりである。 

（単位：円） 

科  目 帳簿価額 時  価 評価損益 

新潟県公債 

平成 21年度第２回 

平成 23年度第１回 

平成 24年度第１回 

大阪府公債 

第 396回 

国債 

  第 60回利付国債 

共同発行地方債 

 第 99回 

  第 162回 

 

10,909,709 

2,839,865 

7,297,408 

 

7,012,977 

 

49,763,664 

 

14,898,100 

23,000,000 

 

11,360,583 

2,973,480 

7,612,440 

 

7,228,900 

 

54,350,000 

 

15,631,590 

22,843,600 

 

450,874 

133,615 

315,032 

 

215,923 

 

4,586,336 

 

733,490 

△156,400 

合  計 115,721,723 122,000,593 6,278,870 

 

６ 補助金等の内訳並びに交付者、当期の増減額及び残高は、次のとおりである。 

（単位：円） 

補助金等の名称 交付者 前期末残高 当期増加額 当期減少額 当期末残高 
貸借対照表上

の記載区分 

補助金 

 事業費補助金 

 

新潟県 

 

0 

 

30,703,000 

 

30,703,000 

 

0 

 

 

合  計 0 30,703,000 30,703,000 0 

 



（単位：円）

場所・物量等 使用目的等 金額
（流動資産）

現金預金
　 普通預金 2,502,376

　 第四銀行 運転資金として 2,356,805
　 北越銀行 　　同上 44,777
　 ゆうちょ銀行 　　同上 100,610
　 第四銀行２ 　　同上 184

未収金 2,840
前払金 162,140

2,667,356
（固定資産）
　　基本財産 普通預金 　 第四銀行２ 185,929

投資有価証券 115,721,723
　 新潟県公債 　 第四銀行 10,909,709
　 平成21年度

　 新潟県公債 　 第四銀行 　　同上 2,839,865
　 平成23年度

　 新潟県公債 　 第四銀行 　　同上 7,297,408
　 平成24年度

　 大阪府公債    野村證券 　　同上 7,012,977
　 第396回

　 国債第60回 みずほ証券 　　同上 49,763,664

  第99回共同発行 　 第四銀行 　　同上 14,898,100
　市場公募地方債

  第162回共同発行　 第四銀行 　　同上 23,000,000
　市場公募地方債

　　特定資産 自主事業積立資産    北越銀行 自主事業の資産として管理 6,243,513

　　その他固定資産 電話加入権 70,000
122,221,165
124,888,521

（流動負債）
未払金 676,848

前受会費 平成29年度賛助会費 114,000
預り金 源泉所得税等 332,974

1,123,822
（固定負債）

0
0

1,123,822
123,764,699

２７

　　負債合計
    正味財産

財産目録
（平成29年3月31日現在）

貸借対照表科目

流動資産合計

固定資産合計
　  資産合計

 流動負債合計

 固定負債合計

平成29年度保育ルーム等
保険料ほか

3月分社会保険料事業所
負担分等

運用益を公益目的事業及び
管理費の財源として使用

運用益を公益目的事業及び
管理費の財源として使用




