
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〒945-8511 柏崎市中央町 5番 50 号   柏崎市 人権啓発・男女共同参画室 

☎0257-20-7605  Fax 0257-24-7714  E-mail: danjo@city.kashiwazaki.lg.jp 

平成27 年度 柏崎市ワーク・ライフ・バランスセミナー 

 

◆講師プロフィール◆ 

2008 年８月、ワーク・ライフ・バランスに基づく経営コンサルティ

ングを主目的に株式会社ＷＬＢを創業。2011 年から 2013 年まで新潟

県ワーク・ライフ・バランス推進企業応援事業コーディネーターとして、

県内企業の働きやすい職場環境づくりをサポートした。2014 年４月よ

り新潟市男性の育児休業参加促進事業の研修 

講師を務めている。 

 

 

田中
た な か

 亮祐 さん 

       株式会社 ＷＬＢ 代表取締役 

 

お問い合わせ・申し込み 

2014～15年度に新潟市で実際に育児休業を

取得した男性（24人）の体験に基づいた具体的

な事例をご紹介します。 

多様な働き方を受容し、 

支え合う職場づくりで社員が成長！ 

企業も元気に！ 

●日  時   2016 年１月２１日（木） 

午後１時３０分～３時３０分（午後１時 受付開始） 

●会  場   柏崎市役所４階大会議室 （柏崎市中央町５番５０号） 

●対  象   企業経営者、人事労務担当者等 

●定  員   ３０名 

●申込締切  １月１5 日(金)  申込方法は裏面をご覧ください。 

（公財）新潟県女性財団地域セミナー 

主催：柏崎市・（公財）新潟県女性財団 

「小さい会社だからこそ支え合う」 

～男性の育児休業取得を推進する企業に学ぶ～ 

◇誰もが働きやすい職場は、社員の持つ力を引き出すために様々な 

工夫をしています。実際に育児休業を取得した男性のいる会社は、

何が違う？育児休業を通じて社員はどんなふうに変わった？ 
◇事例を通して、働きがいのある職場づくりを考えてみませんか。 

  

 

 



 

 

 

柏崎市人権啓発・男女共同参画室 行              

                              

柏崎市ワーク・ライフ・バランスセミナー 

「社員が元気になる職場づくりセミナー」 参加申込書  

 

 ■ＦＡＸによるお申し込み 

下記に必要事項をご記入の上、送信してください。 

ＦＡＸ番号：０２５７－２４－７７１４ 

参加者氏名 
 

企業名・所属 
 

住  所 
（〒   －    ） 

 

電話／ＦＡＸ 
電話 ＦＡＸ 

 

■E-mailによるお申し込み 

メール本文に、上記の必要事項をご記入の上、下記アドレスに送信してください。 

      E-mail アドレス：danjo@city.kashiwazaki.lg.jp 

■電話によるお申し込み 

    電話番号：０２５７－２０－７６０５ 

 

【申し込み・問い合わせ先】 

柏崎市 人権啓発・男女共同参画室 

〒945-8511 柏崎市中央町 5番 50号 

☎0257-20-7605 FAX 0257-24-7714 

E-mail:danjo@city.kashiwazaki. lg.jp 

申込締切：１月１５日（金） 


